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Паспорт Программы развития ОО 

	Полное наименование программы
	Программа развития муниципального казенного общеобразовательного учреждения Фоминской основной общеобразовательной школы  

	Основания для разработки программы
	· Федеральный Закон  «Об образовании в Российской Фе​дерации» от 12 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации 04 февраля 2010 г. Пр.-271;

· Государственная программа Российской Федерации «Раз​витие образования» на 2013-2020 годы, утвержден​ная распоря​жением Правительства РФ от 22.11.2012 № 2148-р;

· Федеральная целевая программа развития образова​ния на 2011 — 2015 годы;

· Концепция духовно-нравственного воспитания российс​ких школьников;

· Федеральный государственный образовательный стан​дарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федера​ции от 6 октября 2009 г. № 373;
· Федеральный государственный образовательный стан​дарт основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования Российской Федера​ции от 17 дека​бря 2010 г. № 1897.

	Период и этапы реализации программы
	Первый этап (2015-2016 годы) аналитико-проектировочный: 
-  проведение аналитической и диагностической работы;

-  разработка нормативно-правовой базы развития школы;

-  утверждение программы развития школы;

-  разработка и утверждение программы ФГОС ООО; 

- разработка основных инновационных моделей и механизмов, способствующих повышению качества образования;

-  методологическое совершенствование учебного плана школы.

Второй этап (2016-2019 годы) реализующий:

-  реализация сформированных моделей; 

- текущий анализ  и оценка результативности деятельности образовательного учреждения; 

- коррекция реализации программы развития на основе мониторинга эффективности работы по её внедрению.

Третий этап (2019-2020 годы) аналитико-обобщающий: 

-  подведение итогов реализации программы развития;

- разработка нового стратегического плана  развития школы.

	Цель программы
	Создание условий, способствующих успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осу​ществление образовательно-воспитательного процесса в соот​ветствии с ФГОС с учетом личностных особенностей обучаю​щихся

	Основные задачи
	· обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта по всем предметам для всех групп обучающихся;

· создать и реализовать модель деятельности школы как об​разовательной организации, обеспечивающей возможности все​стороннего развития личности, принятия духовно-нравствен​ных, гражданско-патриотических, социальных ценностей;

· повысить профессиональную компетентность педагоги​ческих кадров через реализацию технологии методического со​провождения образовательного процесса в условиях реализа​ции ФГОС;

· сформировать активную жизненную позицию обучаю​щихся через вовлечение их в общественно-значимую деятель​ность;

· создать условия для профессионального самоопределе​ния обучающихся посредством организации системы профориентац​ионной работы, предпрофильной  подготов​ки;

· разработать систему мер по адаптации обучающихся, профилактике асоциального поведения в социуме;

· развивать систему общественного управления школой и со​циального партнёрства через разработку и реализацию совмест​ных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспи​тательного процесса и материально-технического обеспечения школы;

· создать образовательную среду, обеспечивающую сохране​ние здоровья, социальной комфортности, безопасности участников образовательного процесса. 



	Ожидаемые конечные результаты, важнейшие целевые показатели программы
	     Реализация поставленных Программой развития МКОУ Фоминской ООШ целей и задач должна способствовать:

- повышению качества образования обучающихся школы до 40% при отсутствии неуспевающих;

- расширению и осуществлению инновационных процессов в школе, положительно влияющих на рост позитивной мотива​ции детей по отношению к образованию, осознанному выбору своей будущей профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе через реализацию проек​тов программы развития;

-  совершенствованию профессионального мастерства педаго​гов в направлении освоения и реализации системно-деятель​ностного подхода, личностно-ориентированных технологий с применением элементов информатизации, здоровьесбережения, способствующих рефлексии, самореализации и саморазвитию личности учащихся; 

- максимально полному использованию предметного содержа​ния для достижения целей развития, воспитания, социализации обучающихся;

- разработке и реализации индивидуальных образовательных маршрутов в начальной и основной школе;

- профилактике профессионального выгорания педагогов;

- обеспечению психолого-педагогического сопровождения де​тей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, отсутствию обучающихся, состоящих на разных видах учета;

- созданию системы поддержки талантливых детей, внедрению системы дополнительного образования детей и внеклассной ра​боты;

- росту результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях;

- эффективной системе взаимодействия  школы с общественно​стью и социальными партнёрами, росту престижа и обществен​ной поддержки школы;

-   расширению участия субъектов образовательного процесса в управлении школой;

- укреплению материально-технической базы школы в соответ​ствии с требованиями ФГОС .

	Разработчики программы
	Администрация,  педагогический коллектив  МКОУ Фоминская ООШ

	Фамилия, имя, отчество, должность, телефон руководителя программы
	Заболотских Любовь Петровна, директор ОО,
Телефон : (  34355)4-42-43

	Сайт ОУ в Интернете
	www.fominschool.uoirbitmo.ru

	Документ об утверждении программы
	

	Система организации контроля за выполнением программы
	Постоянный контроль за выполнением программы осуще​ствляет

администрация школы. Результаты мониторинга обсуждаются на  Педагогическом совете, Совете школы.


Общая информация о школе

	Направления
	Сведения

	Название образователь​ной организации (по уставу)
	муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Фоминская основная общеобразовательная школа  

	Наименование образо​вательной организации (краткое)
	МКОУ Фоминская ООШ

	Адрес
	623836, Свердловская область, Ирбитский район, д. Фомина, ул. Советская , д. 63

	Директор
	Заболотских Любовь Петровна

	Телефон
	(34355)44243

	Факс
	нет

	E-mail
	fomino@mail.ru

	Сайт
	www.fominschool.uoirbitmo.ru

	Год основания
	1963

	Лицензия
	№ 002157 серия  66 от 28 ноября 2011 года,  бессрочно

	Аккредитация
	№ 00001230 серия 66  АО1 выдано 24 апреля  2014 года

  

	Структура образова​тельной организации
	Уровень начального общего образования - 1-4 клас​сы.

Уровень основного общего образования - 5-9 клас​сы.



	Традиции
	 МКОУ Фоминская ООШ имеет сложившиеся традиции в прове​дении внеклассной деятельности. На протяжении многих лет в учреждении действует детское объеди​нение «Алый парус».
«День знаний» - праздник учащихся, учителей, родителей – 1 сентября;

«Осенний бал» - праздник учащихся; - выставка осенних композиций.

«День учителя» - праздник учащихся и учителей

«Новогодний бал» 
Конкурс «А ну-ка, мальчики» (23 февраля)

«Праздник мам» - начальные классы;

Конкурс « А ну-ка, девочки» - старшая ступень (8 марта)

Экскурсии в музеи и на выставки, театры;

Встречи с представителями различных профессий;

Последний звонок – театрализованное представление учащихся, учителей,  родителей;
Вечер прощания со школой (для выпускников);
Озеленение территории школы;
Дни Здоровья;

Организация работы летом:
 - оздоровительная площадка 
 - трудовой отряд
Посвящение первоклассников в Ученики; 
Вахта памяти




Школа расположена в 3 км от районного центра.  В д. Фомина имеется Дом культуры, медицинский пункт. Школа продолжает поддерживать тесную связь с Фоминской  территориальной администрацией.
МКОУ Фоминская ООШ основана в 1963 году.
В 2011 году школа прошла лицензирование, получив разрешение бессрочно  осуществлять образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего, среднего(полного) общего образования (Лицензия № 002157 серия  66 от 28 ноября 2011 года,  бессрочно), в 2014 году школа получила свидетельство о государственной аккредитации (Свидетельство о государственной аккредитации № 00001230 серия 66  АО1 выдано 24 апреля  2014 года ), получив право на выдачу выпускникам документа государственного образца.
За предыдущий период значительно улучшилась материальная база школы: была оснащена столовая новым кухонным оборудованием, в к кабинеты поставлена новая ученическая мебель.
С 2013 по 2015 гг. количество учащихся увеличилось со 100 до 134 человек, что явилось следствием демографической ситуации, сложившейся на селе. Учебный план выполняется полностью. Коллектив учителей на протяжении этих лет остается стабильным, в коллектив пришел молодой специалист- учитель географии и биологии.

Введение
Программа развития школы на период 2015 - 2020 г.г. является организационной основой реализации государственной политики в сфере образования. 

Принятие программы развития школы обусловлено возрастанием роли образовательной сферы в социально-экономическом развитии страны, необходимостью улучшения содержания и технологий образования, развитием системы обеспечения качества образовательных услуг, повышением эффективности управления, развитием системы непрерывного образования.

 Современные выпускники образовательных школ должны быть социально устойчивыми и предприимчивыми, готовыми построить свою образовательную траекторию, а так же  продумать и организовать практическую  деятельность. Кроме того, они обязаны уметь контактировать с людьми разных  характеров и темпераментов, быть бесконфликтными, инициативными, креативными. Важно также после окончания школы проявить умение принимать решения и брать на себя ответственность. Большое значение  имеет нравственность, воспитанность,  высокая культура. Разумеется, соответствовать таким высоким требованиям очень сложно. Однако именно  такие запросы ставит общество перед выпускниками современной школы. Поэтому в школе необходимо создать условия для развития свободной, мыслящей, деятельной, социально-адаптированной личности, получившей качественное среднее образование и обладающей  гражданской ответственностью.

    Необходимо, чтобы мы выпускали из школы воспитанную личность, считающуюся с нормами и правилами поведения, сложившимися в обществе, впитавшую в себя систему общечеловеческих ценностей, уважающую права личности и собственности, готовую к непрерывному образованию на протяжении жизни.

Направленность программы развития школы заключается в поиске внутренних источников развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала образования.

В основе программы заложены следующие принципы:

- активизации деятельности участников образовательных отношений по  решению целей и задач, обозначенных государством на современном этапе развития; 

-программно-целевых подходов, предполагающих  единство системы планирования и своевременного внесения корректив в планы работы школы; 

-преемственности данной Программы развития с Программой развития школы до 2015г.,  планами работы, реализованными  в предыдущие годы;

 -информационной компетентности участников образовательных отношений  о реализации Программы;

 -включения в решение задач Программы развития всех субъектов образовательного пространства.

В основу разработки  Программы развития ОУ положены следующие нормативные документы:

· Закон "Об образовании в РФ" 273-ФЗ  от 29.12.2012 г

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года, утверждена распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008г. №1662-р.

· Государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013- 2020годы, утверждена распоряжением Правительства РФ от 22.11.2012г. №2148-р.

- Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования в Свердловской области до 2020 года» от 21.10.2013 г. № 1262-ПП

- Областной закон «Об образовании в Свердловской области», 07.2013 г.

- Федеральный государственный образовательный стандарт  общего образования, зарег. Минюстом России 22.12.2009 г. № 17785

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования. Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1015

- Устав образовательной организации.

Анализ потенциала развития МКОУ Фоминской ООШ

Анализ актуального уровня развития в динамике за три года

 Родительский состав (законных представителей)

Социальное положение семей:

· почти 90 % родителей работающие (из них работают вахтой 2%),

· 2% являются пенсионерами,

· 8% родителей являются не работающими.

· 75% детей воспитывается в полных семьях,

· 25%  - в неполных семьях;

Средний возраст родителей:

· начальная школа: мать – 33 года, отец – 36 лет;

· старшая школа: мать – 38 лет, отец – 40 лет.

Образованность родителей:

· среднее образование - 38% (отец), 29% (мать);

· средне – специальное - 60% (отец), 67% (мать);

· высшее образование имеют 2 % (отец), 4 % (мать).

МКОУ Фоминская ООШ работает в режи​ме 5-ти дневной рабочей недели. Начало занятий   в 09.00.

Уровень начального общего образования - 1-4 классы (УМК «Школа России»).

Уровень основного общего образования - 5-9 классы.

Учебный план 1 – 4 классов отражает требования ФГОС НОО и определяет общие рамки отбора содержания начального общего образования, требования к его усвоению и организации образовательных процесса, а также выступает в качестве одного из механизмов его реализации.

Содержание образования на ступени начального общего образования реализуется преимущественно за счёт введения учебных курсов, обеспечивающих целостное восприятие мира, деятельностный подход и индивидуализацию обучения.
Учебный план 5 класса отражает требования ФГОС ООО и состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей), образовательного учреждения. Выбор курсов осуществляется  в соответствии с Порядком формирования части, формируемой участниками образовательных отношений.

Учебный план 6-9  классов определяется учебными программами, направленными на реализацию федерального, регионального (национально- регионального) компонентов и компонента образовательного учреждения ГОС. Обучение проводится по традиционным программам.

Региональный (национально-региональный) компонент и компонент образовательного учреждения учебного плана представлены учебными курсами: 

- «Культура безопасности жизнедеятельности  ( 7 класс)
- «Основы профессионального самоопределения» - 9 класс

 - « Основы исследовательской деятельности»  (8 класс)

 -  «Практикум по решению задач» (7-9 классы)

 - «Комплексный анализ текста» (8-9 классы)

Учебный план основного общего образования составлен таким образом, что максимальная нагрузка учащихся 5-9 классов соответствует режиму 5 - дневной рабочей недели. Продолжительность учебного года в 5-8 классах 34 учебных недели, в 9 классе 34 недели без учета государственной итоговой аттестации. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет 30 календарных дней, летом — не менее 8 недель.

Дети  с ограниченными возможностями здоровья обучаются в своих классах  в соответствии с требованиями коррекционного обучения.
Результативность реализации образовательной программы ОО                     за три года:
	
	Всего учащихся
	Успеваемость %
	Качество %

	2012/2013

учебный год
	100
	100
	38

	2013/2014

учебный год
	122
	97,6
	32

	2014/2015

учебный год
	120
	98,3
	28


Общий процент качества по школе составил 28%, что не  является хорошим показателем для обычного основного общеобразовательного учреждения. 

В этом учебном году проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы по предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на совещаниях.

	Мониторинговое исследование уровня сформированности учебных достижений обучающихся 4 класса

	
	успеваемость
	качество

	Русский язык
	100
	48

	Математика
	100
	57

	Мониторинговое исследование уровня сформированности учебных достижений обучающихся 8 класса

	
	успеваемость
	качество

	Русский язык
	100
	24

	Математика
	100
	29


В образовательном учреждении уменьшение качества обученности. Отмечается рост качества на первой ступени образования и спад при переходе в основную ступень. 

Для преодоления выявленных проблем  снижения качества образования на основной ступени 
необходимы

1. Разносторонняя индивидуальная дополнительная образовательная деятельность учителя после уроков со слабоуспевающими учениками;

2. Активное использование современных образовательных технологий в учебном процессе;

3. Системный мониторинг качества знаний в рамках школьной системы оценки качества образования;

4. Систематическая работа классных руководителей  с детьми и родителями обучающихся по вопросам учебной дисциплины и подготовки к учебным занятиям;

  Также по данным внутришкольного мониторинга более высокий уровень развития учебно-информационных умений отмечается по предметам гуманитарно-эстетического, трудового и физического цикла. Ниже уровень обученности и качества знаний по предметам филологического, математического и естественнонаучного цикла.

Основными причинами данного явления можно считать:

· недостаточный уровень материально-технической базы;

· недостаточная работа методических объединений учителей  по совершенствованию мастерства педагогов в аспекте повышения качества знаний по предмету;

· направленность методов и форм обучения в основном на «среднего» ученика, без учета индивидуальных особенностей;

· отсутствие системы в работе учителя над развитием творческих способностей обучающихся;

· недостаточное внедрение тестовых технологий в процесс обучения.

Одним из главных статистических показателей работы школы являются результаты государственной итоговой аттестации в выпускных классах.

Результаты  письменной государственной итоговой аттестации в 9 классах  

2013 год
	Предмет
	Кол-во 

уч-ся, сдавав​ших  экзамен
	Оценка
	К-во уч-ся, перес​дававших экзамен
	% качества

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык (ГИА-9))
	6
	1
	3
	2
	0
	0
	67

	Русский язык (трад)

содержание
	12
	0
	3
	9
	0
	0
	25

	Русский язык (трад)

грамотность
	12
	0
	2
	10
	0
	0
	17

	Математика (ГИА-9)
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	100

	Математика (алгебра)
традиционная
	16
	1
	6
	9
	0
	0
	44

	Литература 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	100

	Биология 
	13
	2
	4
	7
	0
	0
	46

	КБЖ
	9
	2
	1
	6
	0
	0
	33

	Обществознание 
	1
	1
	0
	0
	0
	0
	100

	Математика (алгебра)
по выбору
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	100

	Русский язык    (по выбору)

грамотность
	6
	1
	4
	1
	0
	0
	83

	Русский язык   (по выбору)

содержание
	6
	4
	2
	0
	0
	0
	100

	География 
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	100

	Физическая культура
	1
	0
	1
	0
	0
	0
	100


2014 г

	Предмет
	Кол-во 

уч-ся, сдавав​ших  экзамен
	Оценка
	К-во уч-ся, перес​дававших экзамен
	% качества

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык (ГИА-9)
	12
	1
	2
	9
	0
	0
	17

	Математика (ГИА-9)
	12
	0
	2
	10
	0
	0
	17


2015г
	Предмет
	Кол-во 

уч-ся, сдавав​ших  экзамен
	Оценка
	К-во уч-ся, перес​дававших экзамен
	% качества

	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	

	Русский язык (ОГЭ)
	11
	0
	4
	7
	0
	1
	37

	Математика (ОГЭ)
	11
	0
	2
	8
	1
	2
	18


Для преодоления выявленных проблем в подготовке выпускников необходимы:

1. Систематический  тренинг навыков на каждом уроке русского языка и математики на основе варьирования методических приёмов с учётом психологических особенностей личности каждого ребёнка;  

2. Интенсивная систематическая работа учителей-предметников по отработке навыков выполнения демоверсий ГИА по русскому языку, математике и дополнительные занятия с обучающимися по ликвидации пробелов в знаниях.

3.  Систематическая работа классных руководителей  с детьми и родителями обучающихся по вопросам учебной дисциплины и подготовки к итоговой аттестации;

Результативность участия обучающихся

МКОУ Фоминской ООШ
во Всероссийской олимпиаде школьников
2013-2014г

	Общее количество обучающихся в МОУО
	Из них (количество человек) участники школьного этапа олимпиады 
(если обучающийся принимает участие в нескольких предметах, он считается 1 раз)
	% участни
ков

	5-6 классы
	 12
	6
	12%

	7-8 классы
	 21
	13
	21%

	9- класс
	 14
	 11
	14%


2014-2015г

	Общее количество обучающихся в МОУО
	Из них (количество человек) участники школьного этапа олимпиады 
(если обучающийся принимает участие в нескольких предметах, он считается 1 раз)
	% участни
ков

	5-6 классы
	 19
	6
	32% 

	7-8 классы
	 25
	13
	52% 

	9- класс
	 15
	 11
	73% 


2015-2016г

	Общее количество обучающихся в МОУО
	Из них (количество человек) участники школьного этапа олимпиады 
(если обучающийся принимает участие в нескольких предметах, он считается 1 раз)
	% участни
ков

	5 класс ( 6 класса  нет)
	 20
	11
	55% 

	7-8 классы
	 22
	11
	50% 

	9- класс
	 19
	 12
	63% 



В ОО всем учащимся предоставляется  возможность принять участие в олимпиадах независимо от уровня учебных возможностей. Поэтому количество участников Всероссийской предметной олимпиады на школьном уровне каждый год увеличивается  , что свидетельствует о возросшем интересе обучающихся к данному проекту и связано с желанием  определить собственный уровень    знаний по    отдельным       предметам. .  Однако   на школьном этапе не проводятся олимпиады по  технологии (для мальчиков и девочек), главной причиной этого является отсутствие материальной базы.
Результаты муниципального тура Всероссийской олимпиады в 2012-2013 г

Храмцова Анжелика -3 место по литературе ( учитель Поповских Н.Л)

Сусь Дарья ( 8 класс) – 3 место по физике ( учитель Логинова Е.В)

Сусь Дарья ( 8 класс) – 2 место по русскому языку ( учитель Немшанова Г.А)

В 2013-2014г: Сосновских Кирилл-2 место по литературе ( учитель Немшанова Г.А)
В 2014-2015г: Сосновских Кирилл-1 место по литературе ( учитель Немшанова Г.

Итоги участия школьников в олимпиаде на муниципальном показывают , что  количество победителей и призеров падает,  фактическое число участников остается небольшим, так как победителями и призерами по нескольким предметам становятся одни и те же обучающиеся. 

       Анализ представленных в таблице данных позволяет выявить противоречие между желанием большого числа обучающихся принимать участие в общедоступной олимпиаде  и концентрацией педагогов исключительно к способных обучающихся, которые могут демонстрировать знания по нескольким предметам. Таким образом, в школе недостаточно активно ведется работа по выявлению талантливых и способных обучающихся, неширок охват школьников именно подготовкой к решению олимпиадных заданий.

Результативность участия обучающихся и учителей 

МКОУ Фоминской ООШ в интеллектуальных проектах и конкурсах
	Мероприятия 2012-2013 учебного года
	Уровень мероприятия
	Результаты (победители, призеры, 1,2, 3 место)

	Экологический конкурс "Юннат"
	муниципальный 
	3 место

	НПК "Экология растений и животных"
	муниципальный 
	2 место

	Конкурс "Юный аграрий"
	 
	2 место

	Конкурс "Юные исследователи природы"
	муниципальный 
	1 место

	Конкурс   учебно-исследовательских работ
	областной
	1 место

	НПК "Экология человека"
	муниципальный 
	3 место

	Конкурс " Первые шаги в науке"
	муниципальный 
	2место

	Конкурс по русскому языку "Родное слово" 
	Муниципальный
	Сертификат участника

	Мультитест по английскому языку
	Всероссийский
	диплом участия

	Осенний  районный сбор, одарённых уч-ся в области истории и обществознания, посвящённых Году Российской истории
	муниципальный
	3 место

	2 тур районного конкурса юных естествоиспытателей
	муниципальный
	3 место

	67 областной конкурс «Юные исследователи природы»
	муниципальный
	1 место

	Компьютерная фантазия 2013г
	муниципальный
	2место

	Межтерриториальный этап областного конкурса среди уч-ся учреждений общего образования «Мы выбираем будущее» Совет Алапаевского МТЦ
	муниципальный
	призеры

	Конкурс «Мы выбираем будущее»
	муниципальный
	2 место


	Мероприятие 2013-2014 года
	Уровень мероприятия
	Результаты (победители, призеры, 1,2, 3 место)

	Районная детская научно-практическая конференция. Секция «Экология растений и животных»
	муниципальный
	1 место

	Районный конкурс «Юные исследователи природы»:выставка ЮННАТ- 2013г
	муниципальный
	1 место

	Компьютерная фантазия -2014
	муниципальный
	2 место

	Муниципальный этап Всероссийской олимпиады научно исследовательских проектов детей и молодежи по проблемам защиты окружающей среды " Человек-Земля- Космос" ( олимпиада " Созвездие")
	муниципальный
	2 место

	Областной конкурс«Юные исследователи природы :выставка ЮННАТ- 2013г
	областной
	1 место

	Экомарафон: литературный конкурс
	муниципальный
	1 место

	Районная  научно-практическая конференция школьников
	муниципальный
	2 место

	Открытая Интернет – олимпиада «Выбор за вами!» посвящённая  20 -летию Конституции РФ
	муниципальный
	1 место


	Мероприятие 2014-2015 учебного года
	Уровень мероприятия
	Результаты (победители, призеры, 1,2, 3 место)

	Турнир «Юный аграрий – 2014г»
	муниципальный
	2

	Конкурс творческих письменных работ   «Моя будущая профессия» 
	районный 
	грамота

	Районная научно-практическая конференция школьников
	муниципальный
	3

	Этап  всероссийского детского творческого конкурса             «Святые заступники Руси» 
	Муниципальный  
	победители

	Этап Всероссийского конкурса «Библиотека и экология: экологическая информация, культура, просвещение»
	Муниципальный
	3                                     1                                    3                                   1                                            2

	НОП «Инженер леса 21 века»,                     « ФГБОУ ВПОУральский государственный лесотехнический университет»
	областной
	благодарственное письмо

	Всероссийский конкурс презентаций      " Гордость Отчизны"
	всероссийский
	грамота

	Муниципальный этап интеллектуально-творческой игры для младших школьников " Экоколобок"
	муниципальный
	2


	Муниципальное итоговое мероприятие для детей, одаренных в области истории и обществознания
	муниципальный
	3


Таблица показывает результаты активного участия  педагогов и учащихся в интеллектуальных конкурсах и проектах, положительную динамику  количества участников, что свидетельствует о желании обучающихся проявлять свои возможности   в разных областях деятельности. Количество интеллектуальных проектов и конкурсов, в которых принимают участие обучающиеся, каждый год растает. Это стало возможным благодаря вовлечению учащихся в новые проекты.  

Однако количество участников в таких традиционных интеллектуальных конкурсах, как «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Колосок», «Инфознайка», снизилось. 

Стабильно высоким остается количество участников в начальной школе (более 40%), снижается количество участников в основной  школе. 

Возможные причины уменьшения количества участников:

-  платная основа многих интеллектуальных проектов;

- объективно изменившийся состав учеников, уровень способностей, степень мотивации;

- слабая заинтересованность учителей в привлечении школьников к участию в проектах;

- отсутствие заинтересованности классных руководителей в участии учеников класса в интеллектуальных проектах и конкурсах;

- неудовлетворенность учеников и родителей результатами участия в проектах.

 Участие в телекоммуникационных проектах показывает рост компьютерной грамотности педагогов и учеников, совместно участвующих в их подготовке. Возрастает интерес обучающихся к дистанционным конкурсам. Трудности возникают у учителей, которым не хватает знаний ИКТ, что говорит о необходимости повышения профессионального мастерства.
Качество образовательного процесса:
Сведения о количестве обучающихся

	классы
	2012/2013

учебный год
	2013/2014

учебный год
	2014/2015

учебный год

	
	Кол-во классов
	Кол-во детей
	Кол-во классов
	Кол-во детей
	Кол-во классов
	Кол-во детей

	1-4 классы
	3
	38
	3
	51
	4
	63

	5-9 классы
	5
	62
	5
	71
	4
	57

	Всего по школе
	8
	100
	8
	122
	8
	120

	Средняя наполняемость
	12,5
	15,25
	15




	№ п\п
	Наименование групп, классов на 01.09.2015
	Кол-во групп, классов
	Кол-во 

обучающихся

	1
	1 класс
	1
	24

	2
	2 класс
	1
	14

	3
	3 класс
	1
	21

	4
	4 класс
	1
	13

	5
	5 класс
	1
	20

	6
	6 класс
	0
	0

	7
	7 класс
	1
	18

	8
	8 класс
	1
	5

	9
	9 класс
	1
	19

	
	Итого
	8
	134


Наметилась тенденция ежегодного  увеличения  количества обучающихся на  уровнях начального и основного общего образования.
Контингент учащихся остается стабильным на протяжении ряда лет. Движение учащихся происходит по объективным причинам (вследствие перемены места жительства) и не вносит дестабилизации в процесс развития образовательной организации.
Дети, нуждающиеся в особой заботе государства:

	Социальная характеристика
	Количество детей

	Опекаемые дети
	22

	Дети-инвалиды 
	2

	Дети из многодетных семей
	34

	Дети из малообеспеченных семей
	43

	Дети, живущие в неполных семьях
	21

	Дети, обучающиеся на дому
	1


В муниципальном казенном общеобразовательном учреждении Фоминской основной общеобразовательной школы в 2015 -2016 учебном году организовано обучение на дому для ученицы 4 класса , которая по состоянию здоровья не имеет возможности обучаться в условиях класса общеобразовательной школы. Основанием для организации обучения на дому является заключение лечебного учреждения (ЦГБ г. Ирбит).

         Цель обучения: предоставить возможность ученице, которая не может обучаться в условиях класса общеобразовательной школы, получить в адекватных ей физическим особенностям условиях образование в пределах государственных стандартов. Также школа решает специальные задачи по воспитанию, социальной адаптации и интеграции в общество детей с ограниченными возможностями здоровья, которые не могут систематически посещать занятия в школе. 

В   школе по желанию родителей обучаются учащиеся с ОВЗ:

3 класс – 1  ученик

4 класс-1 ученик

5 класс – 1 ученик

8 класс- 1 ученик

Обучающиеся   с ОВЗ обучаются в общеобразовательном классе  по индивидуальным учебным планам, составленным на основе общеобразовательной программы для детей с умственной отсталостью.  

Учебный план включает в себя общеобразовательные предметы, содержание которых адаптировано к возможностям обучающихся с отклонениями в интеллектуальном развитии, а также специфические коррекционные предметы, индивидуальные и групповые занятия.

 Содержание учебных дисциплин имеет:

   - четко выраженную практическую направленность на приобретение жизненно необходимых адаптивных умений и навыков;

   - учебный материал максимально связан с реальной жизнью ребенка, что повышает мотивацию к обучению, формирует познавательные интересы;

   -  планируется усиление использования межпредметных связей.
Для реализации учебного плана общего образования учащихся с легкой и умеренной степенью умственной отсталости используются следующие программы:
 - «Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида». 0- 4 классы, под редакцией В.В.Воронковой. Москва, «Просвещение», 2011год;

- «Программы специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида». 5-9 классы, под редакцией В.В.Воронковой, Москва, «Гуманитарный издательский центр ВЛАДОС», 2010 год (сборник №1 и №2).

Работа педагогического коллектива по сохранению здоровья обучающихся

Одним из приоритетных направлений работы школы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся, которое включает в себя воспитание здорового образа жизни, соблюдение санитарно-гигиенических навыков, профилактику вредных привычек.

Информация о состоянии здоровья обучающихся представлена в  таблице:

	Физкультурная

группа
	Учебный год



	
	2011 – 2012
	2012 – 2013
	2013-2014

	
	Кол-во уч-ся
	% от общего
	Кол-во уч-ся
	% от общего
	Кол-во уч-ся
	% от общего

	1 группа
	15
	22,1
	16
	25,2
	9
	10,9

	2 группа
	43
	67,27
	54
	64,7
	64
	77,6

	3 группа
	4
	10,63
	6
	10,1
	8
	10,5

	4 группа
	0
	0
	0
	0
	1
	0,9


На диспансерном учёте стоят 3 учащихся. Медицинское обслуживание осуществляется на Фоминском ФАПе   по договору с ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ». 

Школа участвует во всех  акциях против курения, алкоголя, СПИДа.  

В 2014 году 31 учащийся 8 – 9 классов прошли тестирование на наличие ПАВ (психоактивных веществ). Общий фон признан благополучным. Все индивидуальные результаты тестирования являются закрытой информацией.

35 % учащихся, занимаясь в  танцевальных коллективах, имеют недельную физическую нагрузку более 3 часов, кроме уроков физкультуры. Постоянные занятия детей физической культурой приносят хорошие результаты. В зимний период все уроки физкультуры проводились на свежем воздухе.

Результатом серьёзной профилактической работы с учащимися явилось значительное снижение общей заболеваемости детей.

В 2011 году в школе была принята Программа организации здоровьесберегающего пространства  « Здоровье». 

Цель Программы: Создание здоровьесберегающего пространства в МКОУ Фоминской ООШ.
	Здоровьесберегающие

факторы, условия

	Реализация


	Питьевой режим.
	Установлено 3 кулера.

	Освещенность.


	Во всех помещениях школы лампы дневного света заменены на люминесцентные и находятся  в рабочем состоянии, во всех классных помещениях закреплены софиты над доской. Уровень освещенности соответствует санитарным нормам.

	Современное компьютерное оборудование.


	В школе 1 компьютерный класс; нетбуками снабжены учащиеся 1-4-х классов, занимающихся по новым учебным стандартам; рабочие места педагогов оборудованы мультимедийными проекторами (43%) и ноутбуками (43%).

	Питание учащихся.


	Бесплатным одноразовым горячим питанием (обед) обеспечены все обучающиеся 

	Проветривание.


	 Окна  школы оснащены фрамугами, проветривание осуществляется согласно режиму проветривания

	Наличие зон двигательной активности.
	1спортивный зал, коридоры 

	Расписание с учетом шкалы трудности предметов.
	Соблюдается



	ДО с учетом состояния здоровья и личных интересов учащихся.
	Представлено кружками различной направленности.

	Оптимальный режим двигательной активности.
	3 часа в неделю физкультура с 1-9

класс; на каждом уроке физкультминутки.

	Включение вопросов ЗОЖ в учебные предметы и воспитательную работу.
	Окружающий мир в 1-4 классах, биология, ОБЖ, физкультура, классные часы, тематические мероприятия.

	Использование современных подходов


	Компетентный подход и деятельностное обучение (технологии критического мышления, дискуссии, проблемного обучения, учебной ролевой и деловой игры), интеграция учебных предметов.

	Предметное, пространственное окружение


	Растения определенных сортов, благотворно воздействующих на здоровье,  располагаются в учебных кабинетах и коридорах.

	Формы проведения уроков здоровья


	Проводятся уроки здоровья в форме турслета, тренингов, дискуссий, видеопросмотров с последующим обсуждением, практическими занятиями здорового образа жизни.

	Лекторий


	Проводятся встречи учащихся с социальными работниками. Действует постоянный лекторий для учащихся и родителей по вопросам

здоровья сбережения, профилактики ОРВИ, гриппа, педикулеза, туберкулеза, употребления ПАВ.



Создание комплексной стратегии улучшения здоровья обучающихся, разработка системы мер по сохранению и укреплению здоровья детей во время обучения и выработка знаний  и навыков, которыми должен овладеть школьник, стали основой проектирования здоровьесберегающей  среды образовательного учреждения. Создана система управления образовательным процессом, способствующая реализации возможностей детей с ослабленным здоровьем и профилактике социальной дезадаптации в условиях школы.


В оздоровительных целях в школе созданы условия для удовлетворения биологической потребности школьников в движении. Данная потребность реализована посредством физминуток на уроках, подвижных игр на переменах, прогулок на свежем воздухе, уроков физического воспитания, внеурочных занятий,  внеклассных спортивных мероприятий, общешкольных соревнований и дней здоровья, самостоятельных занятий в кружках и секциях.


В образовательном учреждении строго соблюдаются санитарно-гигиенические требования, предъявляемые к организации образовательного процесса. Нагрузка обучающихся по классам не превышает максимально допустимую по количеству часов в неделю и соответствует требованиям  БУП и  ФГОС. При составлении расписания занятий обязательно учитывается дневная и недельная «кривая работоспособности» обучающихся, осуществляется чередование  предметов повышенной сложности с предметами наименьшей сложности. Продолжительность перемен соответствует требованиям СанПиН: 2 перемены по 30 минут, остальные - по 10 минут. Продолжительность уроков - 45 минут. Для обучающихся 1-х классов предусмотрен «ступенчатый» режим обучения: 1-2 четверть - уроки по 35 минут, 3-4 четверть - уроки по 45 минут, имеется «динамическая» пауза, которая способствует сохранению здоровья и снятию усталости у обучающихся.



Итак, работа педагогического коллектива по сохранению здоровья обучающихся ведется планомерно и целенаправленно,  что позволяет определить МКОУ Фоминскую ООШ как образовательное учреждение ,ориентированное на предоставление качественных бесплатных образовательных услуг в свете современных требований; 

- обеспечивающее преемственность между I, II   уровнями обучения и его соответствие современным стандартам, требованиям и запросам государства и социума; 

- создающее условия для раскрытия творческого потенциала всех участников образовательного процесса;

- совершенствующее процесс информатизации и валеологизации образования в школе. 


Таким образом, стратегический анализ актуального состояния образовательного процесса    показал, что его организация нуждается в корректировке  с учётом современных тенденций в развитии образования.  

Технологии, используемые педагогами школы
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Где:     1 – технологии здоровьесбережения (94%);


2 – игровые технологии (87%);


3 – личностно – ориентированные технологии (85%);


4 – технология проблемного обучения (68%);


5 – технология проектной деятельности (52%);

6 – прочие технологии (24%).                                                        


Таким образом, наиболее востребованными стали технологии, основанные на деятельностном подходе, с обязательной опорой на технологии личностно-ориентированного характера при проведении всех типов учебных занятий: технология развития критического мышления, технология групповой деятельности, проектная технология, технология исследовательской деятельности.       

За последние три года значительно повысилась  компьютерная грамотность педагогов, что способствует более активному освоению ИКТ-технологий и применению их в образовательном процессе. С целью обеспечения доступной и достоверной информации для родителей и обучающихся в 1-9 классах введён и успешно функционирует электронный дневник.


Качество условий организации образовательного процесса ОО:

В школе ведётся планомерная работа по созданию безопасных условий пребывания обучающихся и персонала в образовательной организации. 
       Созданы условия и соблюдается санитарно — гигиенический режим: тепловой, питьевой  режим в норме,  холодное водоснабжение, функционирует канализация.
Работает система противопожарной и антитеррористической безопасности.  Огнетушители в количестве 10 штук расположены  в специализированных кабинетах. Заключен договор на ремонт и обслуживание АПС с ЧОП « Тайфун».  В течение учебного года проводятся учебные эвакуации. В помещении школы и по периметру здания установлено 4 видеокамеры. Школа имеет ограждение, территория школы закрыта для посторонних с 23 часов до 6 часов утра. 
Выполнены все условия раздела «Охрана труда», Коллективного договора, Соглашения по охране труда и других мероприятий, направленных на создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы.


Школа имеет хорошо оборудованный пищеблок. Школьная столовая на 60 посадочных мест обслуживает учащихся и работников школы. Поставку продуктов, расчёты рациона, разработку десятидневного меню, витаминизацию, организацию повышения квалификации работников пищеблока осуществляет заведующая столовой.

Питание обучающихся  одноразовое. Горячим питанием обеспечены 100% школьников. Дотации  на питание школьников льготных категорий (83%) выделяются при наличии подтверждающих документов. Все проверки фиксируют хорошее качество школьного питания. Бракераж готовой продукции осуществляется ежедневно. Школа  участвует в муниципальном смотре – конкурсе «Лучшая школьная столовая». В 2009 году отмечена грамотой.

Медицинское обслуживание осуществляется на Фоминском ФАПе   по договору с ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ». 

Школа имеет библиотеку, обеспечен доступ обучающихся и педагогов к традиционным видам информации. Учебная, методическая, художественная литература, дидактические материалы, наглядные, учебно-методические пособия имеются в достаточном количестве, что позволяет осуществлять образовательный процесс в полном объеме.

Объем  фонда художественной литературы – 8427 экз., объем справочной литературы- 76 экз., объем фонда на эл. носителях – 224 экз.

Обеспеченность учебной литературой- 100%.
Для полноценной и эффективной организации учебного процесса в школе имеются:

· 4 классных комнат для учащихся 1 – 4 классов, 

· кабинет русского языка и литературы, 

· кабинет истории, 

· кабинет информатики, 

· кабинет математики и физики, 

· кабинет химии, 

· кабинет биологии,

· кабинет иностранного языка, 

· кабинет технического труда,

· спортзал. 

Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Учебный план школы полностью обеспечен учебными программами. Учебный план и расписание уроков соответствуют требованиям СанПиН. Школа оснащена в достаточном количестве мебелью, соответствующей росто-возрастным особенностям обучающихся, другим инвентарем. Учебная площадь в расчёте на одного ученика 5,06 м2.
Кабинеты школы обеспечены техническими средствами обучения, другим учебным оборудованием (в том числе 6 мультимедийных проекторов, видео- и аудиотехника, оргтехника - 5 принтеров, 2 сканер, 2 ксерокса), имеется 15 компьютеров, 5 ноутбуков,  6 учительских мест компьютеризированы. Имеется 2 интерактивных доски. Для реализации ФГОС НОО один класс оснащён модульным оборудованием (1 компьютеризированное учительское место + интерактивная доска + 13 ученических ноутбуков). Установлен сервер, на нём стоит контент фильтр, позволяющий блокировать запрещённые файлы.  Школа имеет собственный сайт, электронную почту. 5 компьютеров подключены к Интернету (модем ADSL).

В кабинете технического труда  имеется необходимое количество станочного оборудования, верстаков и инструментов.

Спортзал оборудован в соответствии с требованиями, благодаря, но  требуется  ремонт: потолок, окна. На территории школы имеется 1спортивная площадка.  Все спортивные сооружения проверены на безопасность, имеются акты. 

Состояние и использование материально-технической базы

	Наименование оборудования
	Количество
	Требует замены

(старше 5 лет, вышло из строя)

	Компьютер ученика (включая ноутбуки, нетбуки)
	24
	6

	Компьютер учителя (включая ноутбуки)
	9
	0

	Интерактивные доски
	2
	0

	Проекторы 
	6
	1

	Принтер, МФУ, ксерокс
	5
	1


       В рамках школьной информационной сети созданы и непрерывно пополняются:

· сайт ОУ: : www.fominschool.uoirbitmo.ru
· электронный журнал;

· электронный дневник;

· предметные презентации (математика, физика, химия, информатика, биология, география, история, начальные классы, русский язык, иностранный язык, технология, ОБЖ;

· электронные дидактические материалы по отдельным предметам;

· медиатека.

В рамках образовательной инициативы «Наша новая школа» большая роль отводится развитию учительского потенциала. В МКОУ Фоминской ООШ рабо​тает квалифицированный  педагогический коллектив, способный обеспечить оптимальный уровень обучения, создать условия для индивидуального развития лично​сти.
На 2015-2016 учебный год  школа  на 100% укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии, что позволяло проводить обучение по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов.

Руководящий состав школы представлен опытными педагогами, директор школы и его заместитель имеют первую квалификационную категорию. История школы насчитывает  140 лет. Можно отметить, что в ОУ сложился творческий и работоспособный коллектив единомышленников.

В школе в настоящий момент работают 12 педагогов, из них 1 совместитель. 

На одного учителя приходится 7,2 учеников.

Состав педагогических  работников по квалификационной категории: 

	Педагогические работники 


	Всего
	I квалифи-

кационная

категория


	II квалифи-

кационная

категория


	Соответст-

вие зани-

маемой

должности
	Неспе-

циалисты


	Пенси-

онеры

	Начальные классы
	4
	4
	
	
	
	1

	Русский язык и литература
	2
	1
	
	1
	
	1

	Английский язык
	1
	1
	
	
	
	

	Математика, физика, химия
	2
	2
	
	
	1
	1

	История, обществознание, музыка
	1
	
	
	1
	1
	

	 Биология, география, ИЗО
	1
	1
	
	
	1
	

	Технология, физкультура
	2
	2
	
	
	
	


Состав педагогических  работников по стажу педагогической работы:
	Стаж педагогической работы от 0 до 5 лет
	1

	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	2

	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	2

	Стаж педагогической работы от 20 и выше
	7


Состав педагогических  работников по образования:

	Высшее профессиональное (педагогическое)
	11

	Среднее специальное (педагогическое)
	1

	Высшее профессиональное (непедагогическое)
	0


Состав педагогических  работников по возрасту:

	
	До 30 лет
	31–50 лет
	51-55 лет
	Свыше 55лет

	Количество сотрудников
	3
	4
	      2
	4


	Процент от общего количества сотрудников
	23
	30
	17
	30


Работа с педагогами в межаттестационный период дифференцируется в зависи​мости от уровня профессионального мастерства и потребностей личностного раз​вития в соответствии с требованиями квалификационных характеристик.                                                                                                             Деятельность  педагогов и сотрудников школы отмечена государственными наградами.    Награждены  Почетными грамотами:
- Министерства образования и науки РФ - 3 человека;                                                                      
-Министерства образования Свердловской области - 5 человек;                                                               
Участие  педагогических  работников в конкурсах в 2014-2015 гг:

-в муниципальной НПК (Немшанова Г.А, Семенова И.А, Логинова Е.В, Колотова А.А, Мирясова С.А, Садриева Т.М).

-в областном конкурсе "За нравственный подвиг педагога" ( Немшанова Г.А).

Педагоги ОО  Глубоковских В.А, Немшанова Г.А, Логинова Е.В являются экспертами муниципальных комиссий по проверке экзаменационных работ выпускников.
Педагоги школы систематически повышают свою квалификацию. Традиционным видом повышения квалификации является прохождение курсовой подготовки на базе ИРО. Актуальными темами обучения  являются внедрение в практическую деятельность  системы оценки достижений учащихся с учетом требований ФГОС,  подходов к проектированию учебной деятельности с использованием информационных технологий, организация образовательной деятельности, обеспечивающей интеграцию урочной и внеурочной деятельности обучающихся, вопросы подготовки учащихся к ГИА в форме  ОГЭ . 
 

 Еще одной формой повышения квалификации является участие в обучающих вебинарах и  семинарах, в том числе дистанционных, а так же участие в различных конкурсных мероприятиях, обобщение педагогического опыта с последующей публикацией материалов.
В 2015 учебном году 2 педагога прошли курсы «Актуальные проблемы реализации концепции математического образования» и 12 педагогов «Организация инклюзивного образования в образовательной организации»
Внеурочная деятельность: 
Внеурочная  деятельность входит составной частью в основные образовательные программы уровней школьного образования (ООП начального общего образования и ООП основного общего образования)
 Цель внеурочной деятельности: создание условий для  проявления и развития ребенком своих интересов на основе свободного выбора, постижения духовно-нравственных ценностей и  культурных традиций.                                                                                                                                    Задачи внеурочной деятельности:                                                                                                                                   1) расширение общекультурного кругозора;
2) формирование позитивного восприятия ценностей общего образования и

более успешного освоения его содержания;

3) включение в личностно значимые творческие виды деятельности;

4) формирование нравственных, духовных, эстетических ценностей;

5) участие в общественно значимых делах;

6) помощь в определении способностей к тем или иным видам деятельности

(художественной, спортивной, технической и др.) и содействие в их реализации в творческих объединениях дополнительного образования;

7) создание пространства для межличностного общения.

План  внеурочной деятельности обеспечивает учет индивидуальных особенностей и потребностей обучающихся через организацию внеурочной деятельности.

Внеурочная деятельность  организуется по направлениям развития личности:

(спортивно-оздоровительное;

(духовно-нравственное;

(социальное;

(общеинтеллектуальное;

(общекультурное.

  Для реализации внеурочной деятельности в рамках ФГОС нового поколения в школе  имеются необходимые условия: занятия в классах, реализующих ФГОС, проводятся в одну смену,  школа располагает спортивным залом, спортивной площадкой, музыкальной техникой, мультимедийным  оборудованием, компьютерным классом, библиотекой. Часть занятий проходят в Фоминском ДК, где созданы хорошие условия.

	Направление внеурочной деятельности
	Формы внеурочной деятельности

	
	

	
	

	Спортивно-оздоровительное


	Прогулки, походы,  беседы и классные часы о ЗОЖ, осенний кросс, турслет, операция «Снежная горка», дни здоровья, конкурсы « А ну-ка, мальчики!», « А ну-ка, девочки!», первенство школы по шашкам, « Безопасное колесо», школьный этап « Лыжня России»,                 « Кросс нации»

	
	 Курсы  внеурочной деятельности   спортивно- оздоровительной направленности:   « Юные знатоки правил дорожного движения»

« Здоровье-это здорово»

	
	Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей

	 Духовно-нравственное
	 Экскурсии, походы,   выставки, акции « Открытка ветерану»,                                             « Доставка воды ветерану» « Как живешь ветеран»  и т.д.), посещение музеев, краеведческие конференции,  поисково-исследовательская работа в архивах   и музейных фондах, уроки мужества, встречи с участниками        « горячих точек», фестивали патриотической песни"
Месячник защитников Отечества, мероприятия,  приуроченные к празднику Дня Победы, смотры, встречи с ветеранами, творческие конкурсы, просмотр фильмов патриотической направленности, военно – спортивные праздники («Зарница», волонтёрская деятельность и т.д.)


	
	 Занятия детей в детских объединениях:

Театральный « Теремок»

Театральная студия « Зазеркалье»

Студия « Фей-арт»

	
	

	
	

	Общеинтеллектуальное


	 научно-исследовательские проекты, олимпиады ( школьный, муниципальный этапы),  интеллектуальные марафоны и конкурсы, познавательные игры, познавательные беседы, предметные  недели  и т. п.      

	
	  Занятия детей в детских объединениях:

« Мир информатики»

	
	« Говорим по английски»

	
	« Занимательная  грамматика»

	
	« Страницы прошлого»

	Общекультурное
	Занятия  детей в детских объединениях  :

« Хореография»

	
	«Лепота»

	
	Танцевальный « Веснушки»

	
	« Вокальный»

	
	Праздничные тематические мероприятия, посещение музеев Ирбита и Ирбитского района, театров, посещение и участие в   художественных выставках,
художественных акциях школы и социума . 

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей.


	Социальное
	Работа    по благоустройству школьной территории,    по озеленению класса, школы; организация дежурства в классе; профориентационные беседы, встречи с представителями разных профессий; выставки поделок и детского творчества; трудовые десанты, субботники;    КТД (коллективное творческое дело); социально-образовательные проекты « Кем я хочу быть?»                 « Экология родного края»; акции « Книжкина больница», « Мастерская Деда Мороза», « Школьная клумба», 

« Чистый двор» , « Родному селу-чистое будущее». 


Ежегодно проходит творческий отчет по результатам внеурочной деятельности перед родителями и общественностью.
Следовательно, внеурочная деятельность обучающихся  в школе способствуют созданию условий для проявления талантов и способностей учащихся, которые могут показать  свои возможности в различных конкурсах, турнирах, соревнованиях на различных уровнях. Коллектив педагогов постоянно и планомерно занимается вопросами создания развивающей среды для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в социально опасном положении. Тем не менее, дети «группы риска» недостаточно вовлечены во внеурочную деятельность.

Воспитательная работа:
Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Фоминская основная общеобразовательная школа нацелено на модернизацию образования и обеспече​ние качества, доступности, эффективности образовательного процесса.

 В социальном окружении школы находятся Фоминский Дом культуры,  сельская библиотека, Школа искусств, Детский экологический центр благодаря чему сложилась система воспитательной работы, направленная на расширение об​разовательного пространства, развитие и воспитание личности во внеурочное вре​мя.

Школа тесно сотрудничает с различными учебными и общественными орга​низациями: Ирбитским педагогическим  колледжем,  Центром занятости населения города Ирбита, Ирбитским центром помощи семье и детям, Ирбитским аграрным техникумом, что позволяет разраба​тывать и реализовывать совместные дополнительные образовательные програм​мы, участвовать в конкурсах и олимпиадах различного уровня, направленных на повышение качества обучения школьников и успешное поступление в учебные за​ведения.
.

Сотрудничество с детским экологическим центром позволяет школьникам участвовать в мероприятиях и конкурсах разного уровня, занимать призовые места.

Педагогический коллектив работает в тесном сотрудничестве с театром и музеями города Ирбита, что повышает культурный уровень педагогов и обучаю​щихся.

Работа с   детьми «группы риска» по профилактике правонарушений ведет​ся совместно с ПДН межмуниципального отдела МВД России «Ирбитский».                                                                       В школе создан Совет школы. 
 Воспитательная  работа в МКОУ  Фоминской  ООШ строится   в соответствии с Федеральными  и региональными  документами для руководства по организации воспитывающей деятельности, а также на основе  Устава Учреждения, Программы  развития МКОУ Фоминской ООШ, ежегодного плана  воспитательной работы школы, локальных актов учреждения и планов  работы учреждений дополнительного образования Ирбитского  муниципального образования (ЦВР, ДЭЦ, ДЮСШ).
Реализация основных направлений развития воспитания в  учреждении реализуется согласно  с реализацией целевых  подпрограмм:

·    «Всеобуч»,

·   « Здоровье»,

·   «Информационная среда»

С сентября 2012 года в соответствии с ФГОС школой разрабатывается программа развития воспитательной системы школы на основе  Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  России.

План воспитательной работы школы реализуется на 90-95 %. Воспитательная работа  направлена на реализацию общественной задачи «Социализация личности ребенка в условиях социально-направленной, развивающей,  образовательной среды школы».

Основными задачами по достижению данной цели является:

1. Совершенствование содержания воспитательного процесса;

2. Создание в школе социально-направленной, развивающей, образовательной среды, обеспечивающей развитие личности ребенка;

3. Развитие профессиональной деятельности классных руководителей;

 4. Планирование и организация воспитательного процесса  с учетом возрастных особенностей детей, направленных на развитие и воспитание каждого ребенка.

Решение этих задач реализовывалось по разным направлениям воспитательной работы в каждой возрастной группе.

Основные направления воспитательной  работы  с 1 по 4 классы:

· Личностное развитие. Основы социализации.

· Воспитание здорового образа жизни;

· Духовно-нравственное воспитание;

· Физическое развитие;

· Воспитание умений планировать свою деятельность в свободное время;

· Творческое развитие

· Эстетическое воспитание

Основные направления работы в 5-9 классах:

· Личностное развитие. Основы социализации;

· Духовно-нравственное воспитание

· Воспитание здорового образа жизни

· Трудовое воспитание. Физическое развитие:

· Воспитание основ интимно-личностного поведения;

· Творческое мышление;

· Эстетическое воспитание.

Реализация плана воспитательной работы школы строится на основе интеграции внеурочной, внешкольной и внеучебной деятельности через проведение таких мероприятий, как:

· Коллективно-творческие дела (акции):

- «Забота»;

-«Весенняя неделя добра»;

- «Пять минут ради природы.;

- « Помоги ветерану» и др.

· Общешкольные традиционные праздники

-День Учителя; 

-Осенний бал;

-День Матери;

-Новогодний праздник;

-Месячник, посвященный  Дню защитников Отечества; 

-Международный женский день;

-Праздник Масленицы;

-Творческий отчет, день открытых дверей;

-День Победы в ВОВ.

· Классные часы, уроки мужества:

· Общешкольные единые классные часы для начальной и основной школы;

· Общешкольные конференции, диспуты, викторины; 

· Тематические линейки, собрания (День Знаний, «Жертвам террора в Беслане и Южной Осетии», Праздник Последнего звонка);

· Библиотечные уроки;

· Праздничные дискотеки;

· Общешкольные конкурсы, выставки  творческих работ обучающихся, защита проектов;

· Акции (трудовые, экологические, благотворительные);

· Спортивные праздники, недели здоровья:

-Осенний турслет;

-Всемирный день здоровья.

· Экскурсии в музеи, посещение театров, просмотр фильмов;

· Участие в конкурсах и фестивалях разного уровня;

· Профессиональное самоопределение  – Дней открытых дверей в учебных заведениях города, «Ярмарки образовательных услуг» в Центре занятости;

· Встречи с ветеранами ВОВ, тыла и труда, с почетными жителями, с творческими коллективами.

· Мероприятия,  в рамках проведения предметных недель.
За отчётный период было выявлено:

· 3 % - семей педнекомпетентных и с дефицитом воспитательных ресурсов (семьи группы риска; семьи, где несовершеннолетний требует повышенного  педагогического внимания). 

· Неблагополучных и асоциальных семей нет.

· Детей, оказавшихся в экстремальных условиях, оставшихся без попечения родителей или ставших жертвами насилия, не выявлено.

· 2 несовершеннолетних были отнесены к «группе риска».

2 чел.,  состоящих в течение 2014-2015 учебного года на муниципальном профилактическом учете (ТКДН и ЗП), на учете ПДН МВД,  аттестованы, в результате индивидуальной работы классного руководителя и социально-педагогического сопровождения один ученик был аттестован по итогам года и успешно сдал государственные экзамены. 

Все готовы к реализации дальнейших жизненных планов.

К концу 2014-2015 учебного года:

на муниципальном профилактическом учете (ТКДН и ЗП), на учете ПДН МВД,  на внутришкольном учете состоят 

1 чел. (учащаяся 7 класса  - бродяжничество)  и 1 чел (учащийся 8 класса за употребление алкогольных напитков).

Рейды по выявлению неблагополучных  семей показали, что в школе:

98% учащихся воспитываются в хороших условиях, 2% - в нейтральных условиях. Совершено 9 рейдов в семьи учащихся «группы риска», составлены акты обследования жилищно-бытовых условий.

В 2014-2015 учебном году несовершеннолетних:

· привлечённых к уголовной ответственности нет.

· за безнадзорность и бродяжничество учащиеся школы в ОДН межмуниципального отдела МВД России «Ирбитский» доставлялись 2 учащихся (воспитанники детского дома) .

· преступлений, совершённых учащимися в составе групп, нет.

В школе работает Программа по организации всеобуча. Ежедневный контроль со стороны классных руководителей и учителей - предметников позволили выявить в этом учебном году несовершеннолетних, допускающих пропуски без уважительной причины и имеющих трудности в обучении (В.Л. 7 класс). С ней ведется постоянная профилактическая работа классным руководителем и администрацией школы. Данная работа позволяет своевременно принять меры к ликвидации пробелов в знаниях путем проведения дополнительных занятий и индивидуальной работы с такими учащимися, организовать помощь отстающим. Эти мероприятия являются важным звеном в воспитательной и учебной работе всей школы, обеспечивающим успешную профилактику правонарушений. Необходимо учитывать, что у ученика, прогулявшего хотя бы один день занятий, если не принять к нему своевременных мер, появляется чувство безнаказанности, которое подтолкнет его на повторные прогулы и в конечном итоге превратит в злостного прогульщика.

Состоящих на Персонифицированном учете несовершеннолетних, как злостно пропускающих занятия, в 2014-2015 учебном году -1 ученица ( 7 класс).

Инновационная деятельность ОО:
Подведены итоги выполнения программы развития ОО на период до 2015г. Программа развития в основном выполнена.  Изменения в содержании образования осуществляются преимущественно через внесение в школьный компонент  учебного   плана  различных вариативных  курсов, направленных на  углубление и расширение содержания по отдельным предметам, а так же предметов,  обеспечивающих  реализацию образовательной программы. Так, например, углубление и расширение математических знаний осуществляется через  курс: «Практикум по решению задач 7,8,9 классы». Цели курса: усвоение, углубление и расширение математических знаний; интеллектуальное, творческое развитие учащихся; закрепление устойчивого интереса к предмету; подготовка к ГИА. Задачи курса: обеспечение достаточно прочной базовой математической подготовки, необходимой для продуктивной деятельности в современном информационном мире; овладение определенным уровнем математической культуры.
В 5  классе   введен  курс «История Урала» с целью духовно-нравственного развития, воспитания и социализации обучающихся,   развития и воспитания компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененного в духовных и культурных традициях многонационального народа России,  формирования  у учащихся основной школы способности к самостоятельному учебному целеполаганию и учебному сотрудничеству.

Развитие содержания литературы и русского языка как учебных предметов осуществляется через  курс: « Комплексный анализ текста, 8-9кл.».

С целью профессиональной ориентации, учета интересов и склонностей учащихся 9 класса часы учебного предмета «Технология» используются  для организации предпрофильной подготовки обучающихся, для этого введен элективный курс «Основы профессионального самоопределения».
Введение курса «Культура безопасности жизнедеятельности» в 7 класса обусловлено необходимостью обеспечения знаниями учащихся как вести себя в экстремальных ситуациях в природе и социуме, в чрезвычайных ситуациях техногенного происхождения. Данный курс способствует формированию здорового образа жизни, воспитывает патриотизм.

Введение курса « Основы исследовательской деятельности» обусловлено необходимостью обеспечения освоения  наиболее актуальных способов деятельности учащихся основной школы для успешной и эффективной работы над проектами.
Становление творческой компетентности в соответствии с моделью выпускника образовательной программы ОО осуществляется так же в рамках  внеклассной работе, например, через подготовку  участию в олимпиадах, участия школьников в  научно - практических конференциях, интернет - конкурсах. 
Вместе с тем, именно в инновационной деятельности педагогического коллектива наметилось ряд проблем, для решения которых необходимо освоить эффективный управленческий механизм, позволяющий консолидировать имеющиеся ресурсы и усилия  всех участников образовательных отношений по достижению стратегических целей образовательной организации.
Результаты маркетингового анализа внешней среды

(анализ внешних аспектов, влияющих на развитие школы)

В результате проведенного анализа были выявлены положительные и отрицательные факторы внешней среды, влияющие на развитие системы образования школы. 

	Факторы
	Положительные
	Отрицательные

	Политические
	1.Цели развития школы со​ответствуют стратегическим целям развития образования в Российской Федерации и Свердловской области. 

2.Совершенствование систе​мы школьного образования является одним из принци​пов государственной поли​тики, что позволяет школе выполнять  государственный заказ.

3.Образовательная политика министерства образования Свердловской области  поддерживает инициативы школы, направленные на ин​новационное развитие (обу​чение с учетом индивиду​альных особенностей, вос​питание лидерских качеств, развитие творческих способ​ностей и др.).

4.Реализация компетент​ностного подхода в образо​вании ставит школу перед необходимостью осуще​ствления научно-методиче​ской работы в данном направлении.
	1. Предоставление спектра индивидуальных  образова​тельных возможностей и траекторий для обучающих​ся на основе развития предпро​фильного обучения ограни​чено материальными воз​можностями школы и роди​телей.

2. Переход в штатный режим  ОГЭ при отсутствии планомерной системной под​готовки может отрицательно сказаться на показателях ка​чества образования в школе, поставить под сомнение её статус как учреждения, обес​печивающего достойный уровень образования.

	Экономические
	1.Финансирование школы осуществляется из муници​пального бюджета, что опре​деляет необходимость разви​тия эффективной деятельно​сти школы в соответствии с принципами бюджетирова​ния, ориентированного на результат.

2.Школа осуществляет дея​тельность по привлечению дополнительных источников финансирования: получение грантов, инвестиций со сто​роны общественности, пред​приятий, учредителя.
	1.Жёсткое   регулирование экономической деятельности  школы ограничивает ее воз​можности при  недостаточ​ном финансировании со сто​роны муниципального бюд​жета.

2. Недостаточное понимание и принятие родителями ин​дивидуального обучения, предполагающего дополнительное финансирование и материальную поддержку.



	Социальные
	1.Демографическая ситуация в стране способствует увели​чению контингента учащих​ся. В школе обучается 134 учащихся.

2.Конкурентными позиция​ми школы является наличие  высококвалифицированных педагогов,  а также  системное внедрение компьютерных (информационно-коммуни​кационных) технологий.
	1.Ослабление                               промышленных предприя​тий, формирующих инфра​структуру микрорайона, вы​сокая миграция населения приводит к снижению уров​ня жизни и интеллектуаль​ных запросов населения.

2.Повышенный интерес со​циума к техническому об​разованию  приводит к мень​шей востребованности классов гуманитарного про​филя.
3.Невысокая результатив​ность  ОГЭ может за​труднять дальнейшее обуче​ние учащихся. 

	Технологичес

кие
	1.Внедрение информацион​ных и Интернет-технологий приводит к принципиально​му изменению роли учителя в образовательном процессе, к необходимости качествен​но новой подготовки педаго​гических кадров.

2.Особый акцент делается на здоровьсберегающие техно​логии, что требует измене​ния методик преподавания.
	1. Сдерживающим фактором развития школы может стать устаревшее оборудование, недостаток электронных об​разовательных ресурсов.

2. Ориентация обучающихся и педагогов на успешную сдачу ОГЭ может привести к недостаточному освоению и использованию других тех​нологий и методик. 





Вывод: анализ позволил определить основные идеи развития школы до 2020 года. Результаты анализа способствуют созданию условий для оптимального сочетания индивидуальной творческой самореализации обучающихся с одновременным достижением ими новых образовательных стандартов на основе актуализации инновационного потенциала школы и в соответствии с направлениями Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», а также создают предпосылки для эффективного  управления системой образования школы на основе перехода к новому содержанию и новым принципам организационно-финансовой деятельности.

Анализ внутренних факторов развития школы  SWOT- АНАЛИЗ

	Сильные стороны
	Слабые стороны



	Разнообразие вариативной части 

учебного плана.

Готовность педагогов к повышению 

квалификации, с целью подготовки к 

работе в новых условиях при переходе на ФГОС.
Хороший  уровень вовлеченности педагогов и учащихся в конкурсы и проекты.

Стабильный  процент выпускников продолжающих образование после  окончания школы.

Сложившаяся система работы с 

талантливыми детьми.

Стабильный опытный коллектив.

Укомплектованность  педагогическими 

кадрами. 

Стремление коллектива к 

инновационной деятельности.

Развитие  внешних связей. 

Эффективность воспитательной системы               ( военно-патриотическое, духовно-нравственное воспитание ). 

Стабильность образовательной деятельности.

Обновленная материально-техническая база школы.

Условия функционирования школы 

(наличие современной столовой,  система оповещения о пожаре и др.).


	Недостаточная активность 

отдельных педагогов представить 

обобщение своего опыта.

Боязнь педагогов аттестоваться на 

высшую квалификационную 

категорию.

Недостаточный опыт у администрации школы маркетинговых исследований.

Приоритет у части учащихся – отметки, а не знания.

Низкая мотивация у части школьников к учебному труду.

Недостаточное вовлечение учащихся во внеурочную деятельность.

Повышение заработной платы за счет увеличения нагрузки учителя (количества часов).

Слишком большая загруженность администрации и  учителя отчетностью.

Несовершенство системы социальной поддержки работников школы и учащихся.

Недостаточное финансирование программно-методического обеспечения, учебного и учебно-лабораторного оборудования. 

Не организовано сетевое взаимодействие. 

Недостаток помещений для организации внеурочной деятельности.

Недостаточная компетентность и мотивация педагогов в части внедрения в образовательную деятельность цифрового оборудования.

	Возможности
	Угрозы (ограничения)

	Система региональных, всероссийских, международных  (открытых) олимпиад, конкурсов, конференций различной направленности   для всех категорий учащихся.

Участие педагогов в профессиональных  конкурсах.

Более тесное взаимодействие родителей и школы, а также органов местного самоуправления.

Социальная адаптация выпускников 

школы.

Развитие интеллектуально- творческих, коммуникативных  способностей  школьников в рамках участия в муниципальных,  школьных  проектах.   

Разработка авторских уроков и 

методических пособий за счет более 

активной работы методических 

объединений.

Изучение и распространение 

положительного опыта работы учителей. 

Организация работы по подготовке к 

олимпиадам.

Привлечение инвестиций в поддержку 

качественных образовательных услуг 

через организацию партнерства 

школы и предпринимателей-

выпускников. 


	Недостаточная востребованность 

у потенциальных и реальных 

потребителей образовательных 

услуг высокого уровня содержания образования, требующего повышенной 

работоспособности, заинтересованности родителей и учащихся.

Настороженное отношение 

родителей к переходу на ФГОС.

Структурирование Образовательной деятельности  в урочной и внеурочной деятельности.

Рост заболеваемости детей, увеличение количества детей с хроническими заболеваниями.

Уровень развития информационной среды школы.




Анализ деятельности школы позволяет сделать выводы о достижении целей и реализации задач, определенных предыдущей деятельностью:

-Проанализирована система оценки качества образования

-Успешно решалась кадровая политика

-Осуществляется своевременное повышение профессиональной компетентности педагогов

-Педагоги школы активно осваивают ФГОС, информационные технологии, владеют методикой обучения учащихся, проектно-исследовательской деятельностью

-Применение электронных образовательных ресурсов в образовательной деятельности  

направлено на формирование системы оперативного обмена опытом, информацией, методическими разработками для обеспечения доступности реализации основных и дополнительных образовательных программ

-Организован доступ к сайту школы, который предоставляет следующие возможности: анонсирование школьных мероприятий, размещение информационных продуктов, осуществление обратной связи с участниками образовательных отношений, реализацию принципов открытости и доступности
-улучшились  условия безопасной школьной среды, установлена система внешнего и внутреннего видеонаблюдения, система оповещения людей о пожаре

-Значительно пополнилась материально-техническая база школы, заменено технологическое оборудование пищеблока.

Вместе с тем остается ряд проблем, требующих перспективного решения:

-в школе есть обучающиеся с низкой мотивацией учения

-существующая система оценки качества образования в основном базируется на  внутренней оценке, требующей соответствия ФГОСам
-не в полной мере используются возможности активизации познавательной деятельности обучающихся для формирования ключевых компетентностей

-недостаточный уровень автоматизации управленческой деятельности

-на школьном уровне отсутствует систематическая работа для обеспечения непрерывного формирования ИКТ-компетентности педагога, работа осуществляется лишь в форме консультаций

-не систематизирована работа классных руководителей, неэффективно осуществляется их  взаимодействие с социально- психологической службой; 
- низкая организация системы мониторингов уровня подготовки и социализации школьников.  Блок программ дополнительного образования  не в полной мере удовлетворяет интересам школьников

- при стабилизации состояния здоровья школьников сохраняется достаточно высокий уровень хронических заболеваний (нарушения органов зрения, болезни системы кровообращения)

- необходимость разработки, апробации и внедрения механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками 
 - неполное соответствие  материальной базы  всех предметных кабинетов современным требованиям  ФГОС нового поколения

- недостаточность использования в педагогической практике современных образовательных технологий, в том числе информационных

- недостаточность эффективных методик для обеспечения контроля по выявлению проблем и своевременному реагированию на них

- необходимость овладения  системой многоуровневой оценки учебной и внеучебной деятельности обучающихся.

Оптимальный сценарий развития ОО
                При реализации Программы развития на 2015-2020 гг. \ возможно возникновение рисков (угроз), которые могут снизить эффективность спланированных инновационных изменений. Чтобы исключить подобные риски, настоящая Программа обозначает следующую систему мер по их минимизации.
Система мер по минимизации рисков реализации Программы

	Виды рисков
	Пути минимизации рисков

	Нормативно-правовые риски

	- Неполнота отдельных нормативно-правовых документов, не предусмотренных на момент разработки и начало внедрения Программы. 

- Неоднозначность толкования отдельных статей ФЗ-273 и нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность и ответственность субъектов образовательного процесса и школе в целом 
	- Регулярный анализ нормативно-правовой базы школы на предмет ее актуальности, полноты, соответствия решаемым задачам. 

- Систематическая работа руководства школы с педагогическим коллективом, родительской общественностью и партнерами социума по разъяснению содержания ФЗ-273 и конкретных нормативно-правовых актов

	Финансово-экономические риски

	- Недостаточность бюджетного финансирования; 

- Недостаток внебюджетных, спонсорских инвестиций и пожертвований в связи с изменением финансово-экономического положения партнеров социума. 
	- Своевременное планирование бюджета школы по реализации программных мероприятий, внесение корректив с учетом реализации новых направлений и программ, а также инфляционных процессов. 

- Систематическая работа по расширению партнерства, по выявлению дополнительных возможностей

	Организационно - управленческие риски

	- Некомпетентное внедрение сторонних структур (организаций, учреждений) и лиц в процессы принятия управленческих решений по обновлению образовательного пространства школы в образовательный процесс.
	- Разъяснительная работа руководства школы по законодательному разграничению полномочий и ответственности, четкая управленческая деятельность в рамках ФЗ-273 (статьи 6-9, 28). 



	Социально-психологические риски (или риски человеческого фактора)

	- Недостаточность профессиональной инициативы и компетентности у отдельных педагогов по реализации программ и образовательных технологий. 

- Не готовность отдельных педагогов выстраивать партнерские отношения с другими субъектами образовательного процесса, партнерами социума. 
	- Систематическая работа по обновлению внутриучрежденческой системы повышения квалификации. 
Разработка и использование эффективной системы мотивации включения педагогов в инновационные процессы. 

- Психолого-педагогическое и методическое сопровождение педагогов с недостаточной  коммуникативной компетентностью 



	Ресурсно-технологические риски

	- Неполнота ресурсной базы для реализации новых направлений и отдельных программ и мероприятий Программы; 

- Прекращение плановых поставок необходимого оборудования для реализации программ реализации ФГОС общего образования. 
	- Систематический анализ достаточности ресурсной базы для реализации всех компонентов Программы. 

- Включение механизма дополнительных закупок необходимого оборудования за счет развития партнерских отношений. 

Участие педагогов и всего образовательного учреждения в, региональных  и муниципальных проектах для расширения возможностей развития ресурсной базы. 


Все эти предусмотренные мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей коррекции являются определенной гарантией ее успешной и полноценной реализации.

Концепция развития ОО
В школе созданы условия, помогающие на новом уровне подойти к решению проблемы обеспечения нового качества образования, которое:

-опирается на позитивные изменения, происходящие в обществе и в образовании;

-эффективно использует имеющиеся интеллектуальные и материально

- технические ресурсы;

-отвечает социальным запросам государства, региона, родителей, обучающихся.

Концептуальная идея развития школы ориентирована на решение задач новой государственной образовательной политики. Современная российская школа вовлечена в поток преобразований: новые стандарты, механизмы финансирования, инструменты оценки качества образования, соответствие принципу открытости школ, инновационные технологии, информатизация образовательной деятельности. 

Выявленные педагогическим коллективом основания для разработки Программы развития охватывают:

-идеи гуманизации  как основы современных образовательных отношений в России;

-фундаментальные психолого-педагогические труды по вопросам развития личности и современные подходы к проблеме социализации индивида;

0теоретико-практические разработки по проблеме помогающей педагогики и психолого-педагогического сопровождения в образовательной деятельности;

-теорию и практику педагогических взаимодействий и социального партнерства.

При разработке Программы развития школы изучены Педагогические модели: адаптивная школа (Е.Я.Ямбург),  школа социального  опыта (Н.Ф.Голованова), школа здоровья, общественно-активная школа. 

Опираясь на имеющийся опыт работы, определена   главная идея Программы развития школы – создание адаптивной,  современной  и конкурентоспособной  образовательной  организации, позволяющей  иметь возможности для формирования ключевых компетенций в интеллектуальной, коммуникационной, общественно-политической, информационной и личностной сферах обучающихся.

Преобразования в образовательной системе школы будут эффективными, если:

-будет обосновано и апробировано новое содержание образования, комплексно включающее деятельность участников образовательных отношений в нравственно-эстетическом, интеллектуальном, физическом, коммуникативно-речевом, экологическом, социально - адаптивном направлениях;

-будут разработаны новые интегрированные учебные курсы, учитывающие специфику содержаний учебной информации, структуру деятельности и общения в соответствии с возрастом обучающихся, обеспечивающие построение индивидуальной целостной картины мира;

-будет оптимизирована воспитательная система в направлении обогащения образа жизни детей и подростков;

-будут выявлены и реализованы пути и формы формирования здоровье сберегающей среды школы, обеспечивающих создание оптимальных условий для развития индивидуальности каждого школьника с учетом их возрастных особенностей психофизического развития;

-будут задействованы все участники образовательных отношений, а также будут привлекаться воспитательные ресурсы образовательного пространства  через укрепление связей между учреждениями дополнительного образования, культуры и досуга;

- будет внедрен эффективный управленческий механизм системной реализации инновационной образовательной  деятельности, который позволит  достичь тактических и стратегических целей школы, а так же  нового качества образовательного результата;
-будут проводиться регулярный мониторинг, анализ и коррекция программы развития школы.

Миссия

Предоставление обучающимся инновационных образовательных услуг  и формирование гармонично развитой, творческой личности, способной к самореализации в социуме.

Цель
Создание условий, способствующих успешной социализации и профессиональному самоопределению обучающихся через осу​ществление образовательно-воспитательного процесса в соот​ветствии с ФГОС с учетом личностных особенностей обучаю​щихся
Задачи программы развития

· обеспечить качественное исполнение Федерального госу​дарственного образовательного стандарта по всем предметам для всех групп обучающихся;

· создать и реализовать модель деятельности школы как об​разовательной организации, обеспечивающей возможности все​стороннего развития личности, принятия духовно-нравствен​ных, гражданско-патриотических, социальных ценностей;

· повысить профессиональную компетентность педагоги​ческих кадров через реализацию технологии методического со​провождения образовательного процесса в условиях реализа​ции ФГОС;

· сформировать активную жизненную позицию обучаю​щихся через вовлечение их в общественно-значимую деятель​ность;

· создать условия для профессионального самоопределе​ния обучающихся посредством организации системы профориентац​ионной работы, предпрофильной  подготов​ки;

· разработать систему мер по адаптации обучающихся, профилактике асоциального поведения в социуме;

· развивать систему общественного управления школой и со​циального партнёрства через разработку и реализацию совмест​ных проектов, направленных на совершенствование учебно-воспи​тательного процесса и материально-технического обеспечения школы;

· создать образовательную среду, обеспечивающую сохране​ние здоровья, социальной комфортности, безопасности участников образовательного процесса. 

Приоритетные направления реализации Программы развития школы

-Обеспечение нового качества образования
- Поддержка и развитие творческого потенциала обучающихся
- Развитие педагогического мастерства как основы качества образования
-Развитие инновационной  деятельности.
Ожидаемые результаты реализации Программы развития ОУ 
Рост заработной платы

· повышение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательного учреждения до уровня средней заработной платы в субъекте Российской Федерации.

 Повышение качества образования
· расширение участия обучающихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней;

· работа по повышению результативности итоговой аттестации в формах ГИА-9,  (100% выпускников, сдавших ГИА-9, );

· отсутствие выпускников, не получивших аттестат о основном (общем) образовании;

· создание системы независимой оценки образовательных результатов;

· система мониторинга социализации выпускников образовательного учреждения; 

·  организация перехода на ФГОС общего образования; 

· использование инновационных методик и программ воспитания учащихся; 

· повышение разнообразия образовательных и/или учебных программ;

· подготовка учителей и расширение использования ИКТ на уроках;

· развитие предпрофильного  обучения;

· совершенствование профориентационной работы с обучающимися;

· развитие практик независимой оценки качества работы образовательного учреждения и отдельных его компонентов; 

· организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования. 

Развитие системы поддержки талантливых детей 

· расширение числа обучающихся, занимающихся дополнительным образованием в образовательном учреждении;

· расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры и науки, вузами;

· расширение представительства обучающихся в предметных олимпиадах муниципального уровня и выше;

· создание условий для исследовательской и проектной работы обучающихся;

· участие в детских международных программах (проектах, акциях); 

· расширение форм сотрудничества с родителями обучающихся.

 Совершенствование учительского корпуса

· повышение уровня базового образования учителей;

· подтверждение и повышение педагогическими работниками квалификационных категорий в ходе аттестации;

· расширение использования ИКТ в образовательной деятельности; 

· расширение участия и победы педагогов в профессиональных конкурсах/программах;

· совершенствование форм методической работы;

· повышение компьютерной грамотности и информационной культуры педагогов;

· повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности;

· реализация специальных программ стимулирования педагогов;

· деятельность по профилактике профессиональных деформаций и выгорания учителей;

· диверсификация возможностей повышения квалификации педагогов;

· внутришкольное обучение педагогов;

· обучение руководящих работников (повышение квалификации) по вопросам создания и функционирования  учреждения;

· увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами общего образования, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательной организации;

· увеличение доли руководителей и педагогических работников общеобразовательного учреждения, прошедших повышение квалификации по вопросам применения современных образовательных технологий (в том числе информационно-коммуникационных) в профессиональной деятельности, в общей численности руководителей и педагогических работников общеобразовательной организации;

· увеличение доли педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам подготовки школьников к государственной итоговой аттестации в форме ГИА-9, в общей численности педагогических работников общеобразовательной организации;

· увеличение доли педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников.

 Изменение школьной инфраструктуры

· ремонт школьного здания;

· обеспечение бытовых условий, соответствующих санитарным нормам и правилам противопожарной безопасности;

· современное оборудование пришкольной территории;

· реализация программ предшкольной подготовки образования;

· совершенствование пространственно-предметной среды ОО;

· развитие сетевого взаимодействия с другими ОО;

· информатизация образовательной деятельности.

. Сохранение и укрепление здоровья школьников
· ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости обучающихся;

· работа по предотвращению травматизма обучающихся;

· увеличение доли обучающихся на спортивных соревнованиях различного уровня;

· реализация спортивно-оздоровительных программ;

· расширение программ спортивно-оздоровительной направленности в системе дополнительного образования;

· совершенствование МТБ спорткомплексов ОО;

· валеологическое просвещение родителей обучающихся;

· развитие форм инклюзивного образования;

· реализация программы здоровьесбережения обучающихся;

· приобретение оборудования для обеспечения ЗОЖ;

· организация отдыха обучающихся во время каникул.

Расширение самостоятельности школы

· расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет ОО;

· участие в конкурсах и программах вне сферы образования;

· регулярное обновление сайта ОО в Интернете;

· повышения разнообразия форм участия общественности в управлении ОО;

· компьютеризация процесса управления ОО, создание локальной сети;

· организация инновационной деятельности ОО на  районном уровне и выше;

· реализация принципов государственно-общественного управления образованием;

· создание элементов публичной отчетности ОО и их развитие;

· развитие партнерских связей с социально-ориентированным бизнесом;

· повышение доли внебюджетных средств в бюджете ОО;

Образ выпускника ОО:

Выпускник школы –  успешный, социально-интегрированый, инициативный, готовый к межкультурной коммуникации, способный к постоянному самосовершенствованию молодой человек.
 Составляющие образа выпускника -  его компетенции и качества:
· образовательные компетенции предполагают обеспечение базовым уровнем знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

•          предметно—информационные компетенции предполагают умение работать с информацией, в том числе на иностранных языках (английском ), ее преобразовывать;

•          деятельностно - коммуникативные компетенции проявляются в способности к сотрудничеству, к творчеству для достижения конкретных задач, в умении управлять собой, анализировать и организовывать деятельность, принимать рациональные решения;

•          ценностно – ориентационные компетенции включают систему отношения к миру, к себе, к обществу, основанную на потребностях, мотивах, эмоционально-ценностных ориентациях личности.

Выпускник школы должен обладать качествами, позволяющими ему осуществить успешное продолжение образования и получение избранной специальности, успешное трудоустройство, должен иметь способность успешно разрешать жизненные проблемы, адаптироваться в обществе.

Механизм реализации Программы развития 
Руководство реализацией Программы развития предполагает сочетание принципов единоначалия с демократичностью школьного уклада. Это:

-разработка и принятие необходимых нормативных правовых и распорядительных актов и иной организационно-педагогической документации; 

-обновление структуры управления (образовательной организацией, образовательными отношениями);

-обновление содержания образования;

-информационное сопровождение.

Директор школы осуществляет руководство реализацией  Программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

Управление реализацией Программы развития школы основано на использовании проектного подхода. С целью реализации данного подхода в рамках программы развития школы разработан проект инновационной деятельности на период 2015-2020 гг по теме «Формирование портфеля проектов как системы управления образовательной  деятельностью   в условиях модернизации школы» ( ПРИЛОЖЕНИЕ)
 Портфель проектов— это набор проектов,  объединенных вместе для достижения более эффективного управления и обеспечения выполнения стратегических целей, поставленных перед  школой.   Это не просто совокупность проектов, а организационный механизм, позволяющий интегрировать  образовательные проекты в систему управления образовательным процессом. 
Данный проект является организационной основой проектирования (моделирования) образовательного пространства, консолидирует усилия педагогов, учащихся, родителей  по достижению стратегических целей образовательного учреждения. 
Цель портфельного управления – оптимальное достижение тактических и стратегических целей школы  за счет реализации проектов, входящих в портфель.          Для школы крайне важно разрабатывать и реализовывать наиболее эффективные и стратегически значимые проекты.

Индикаторы и показатели выполнения Программы развития 
Реализация Программы должна дать следующие результаты: 

· высокое качество образования в образовательном учреждении и повышение его доступности;

· обновленное содержание образования;
· эффективная реализация образовательных программ, учитывающих особые познавательные способности и потребности обучающихся;

· эффективная реализация образовательных программ с дополнительной углубленной подготовкой;

· вариативность направлений дополнительного образования;

· повышение эффективности воспитательной работы;

· рост уровня квалификации педагогических работников;

· наличие эффективных авторских разработок (программ, учебных пособий, методических рекомендаций) и деятельность по их распространению;

· положительная оценка деятельности образовательного учреждения родителями, обучающимися, местным сообществом;

· привлечение ресурсов.

Целевые индикаторы и показатели предполагаемых результатов реализации Программы развития

	Направление
	Группа индикаторов
	Индикатор или характеристика

	Рост заработной платы
	
	Повышение средней заработной платы педагогических работников общеобразовательного учреждения до уровня средней заработной платы в субъекте Российской Федерации

	Повышение качества образования


	Качество результатов процесса
	Расширение участия учащихся в предметных олимпиадах муниципального и регионального уровней

	
	
	Работа по повышению результативности итоговой аттестации в формах ГИА-9,  (100% выпускников, сдавших ГИА-9)

	
	
	Отсутствие выпускников, не получивших аттестат о основном (общем) образовании

	
	
	Создание системы независимой оценки образовательных результатов

	
	Качество процесса
	Подготовка и организация перехода на ФГОС общего образования 

	
	
	Формирование инновационных методик и программ воспитания учащихся 

	
	
	Повышение разнообразия образовательных и/или учебных программ

	
	
	Расширение использования ИКТ учителями на уроках

	
	
	Создание и развитие форм дистанционного обучения учащихся

	
	
	Развитие предпрофильного и  обучения

	
	
	Совершенствование профориентационной работы с учащимися

	
	
	Развитие практик независимой оценки качества работы ОО и отдельных его компонентов 

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Совершенствование психолого-педагогического сопровождения учащихся

	
	
	Организация методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования 

	Развитие системы поддержки талантливых детей


	Качество результатов процесса
	Расширение числа учащихся, занимающихся дополнительным образованием в ОО

	
	
	Расширение сетевого взаимодействия с учреждениями культуры 

	
	
	Расширение представительства учащихся в предметных олимпиадах муниципальногоуровня и выше



	
	Качество процесса
	Создание условий для исследовательской и проектной работы учащихся

	
	
	Участие в детских международных программах (проектах, акциях) 

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Создание (развитие) системы дополнительного образования детей

	
	
	Формирование (развитие) системы дополнительного образования к общему

	
	
	Расширение форм сотрудничества с родителями учащихся

	Совершенствование учительского корпуса


	Качество результатов процесса
	Повышение уровня базового образования учителей

	
	
	Увеличение доли педагогических работников, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности педагогических работников

	
	
	Расширение использования ИКТ в образовательной деятельности ОО

	
	
	Участие и победы педагогов в профессиональных конкурсах/ программах



	
	Качество процесса 
	Привлечение на работу педагогов до 30 лет и специалистов, не имеющих педагогического образования

	
	
	Совершенствование форм методической работы

	
	
	Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры учителей

	
	
	Повышение доли педагогов, являющихся субъектами инновационной деятельности

	
	
	Развитие кооперации ОО с педагогическими вузами для проведения исследований прикладного характера

	
	
	Реализация специальных программ стимулирования педагогов

	
	
	Профилактика профессиональных деформаций и выгорания учителей

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Диверсификация возможностей повышения квалификации педагогов

	
	
	Внутришкольное обучение педагогов

	
	
	Включение учителей в конкурсное движение 



	Изменение школьной инфраструктуры
	Качество результатов процесса
	Ремонт школьного здания

	
	
	Бытовые условия ОО, соответствующие санитарным нормам и правилам ППБ

	
	
	Современное оборудование пришкольной территории

	
	Качество процесса
	Реализация программ предшкольной подготовки

	
	
	Совершенствование пространственно-предметной среды ОО

	
	
	Развитие сетевого взаимодействия с другими ОО

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Подключение ПК к Интернет

	
	
	Число обучающихся на 1 ПК

	Сохранение и укрепление здоровья школьников


	Качество результатов процесса
	Ведение деятельности, направленной на снижение заболеваемости учащихся

	
	
	Работа по предотвращению травматизма учащихся

	
	
	Увеличение представления учащихся на спортивных соревнованиях муниципального уровня и выше



	
	Качество процесса
	Реализация спортивно-оздоровительных программ

	
	
	Расширение программ спортивно-оздоровительной направленности 

	
	
	Совершенствование МТБ 

	
	
	Валеологическое просвещение родителей учащихся

	
	
	Развитие форм инклюзивного образования

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Реализация программы здоровьесбережения учащихся

	
	
	Приобретение оборудования для обеспечения здорового образа жизни

	
	
	Организация отдыха учащихся во время каникул

	Расширение самостоятельности школ


	Качество результатов процесса
	100% выполнение бюджета

	
	
	Расширение объема привлеченных денежных средств в бюджет ОО

	
	
	Участие в конкурсах и программах вне сферы образования

	
	
	Регулярное обновление сайта ОО в Интернет

	
	
	Повышения разнообразия форм участия общественности в управлении ОО

	
	Качество процесса
	Компьютеризация процесса управления ОО, создание локальной сети

	
	
	Организация инновационной деятельности ОО на региональном уровне и выше

	
	
	Следование принципам государственно-общественного управления образованием

	
	
	Создание элементов публичной отчетности ОО и их развитие

	
	Качество ресурсного обеспечения 
	Повышение доли внебюджетных средств в бюджете ОО

	
	
	Указание на финансовые ресурсы, необходимые для реализации программы развития (определение «бюджета развития»)


Объемы и источники финансирования мероприятий программы устанавливаются ежегодно после утверждения годового плана работы в пределах консолидированного бюджета, формируемого из различных финансовых источников, заинтересованных в достижении цели программы развития образования в школе. 

	Источники                       финансирования
	Основания для реализации цели программы

	Министерство образования и науки Свердловской области
	Реализация инициативы «Наша новая школа» и обеспечение перехода на новые образовательные стандарты; Федеральный Закон  «Об образовании в Российской Федерации» от 12 декабря 2012 г. № 273-ФЗ.

	УО образования 
	Повышение эффективности образовательной деятельности, воспитательной работы и социальной защиты ребенка

	Родительская общественность - внебюджетные средства
	Опережающая подготовка организационно-методической базы для повышения качества подготовки конкурентоспособного выпускника

	Предприятия и учреждения села, общественные организации - спонсорство 
	Обеспечение инновационного развития экономики кадрами и повышения качества жизни жителей района в целом


МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ НА 2015-2020 ГОДЫ

( ДОРОЖНАЯ КАРТА).

 Развитие ресурсной базы и оптимизации  условий осуществления образовательного процесса.

а) материально - техническое обеспечение школы на 2015-2020 год

	№ п
	                    Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1.
	Провести  ремонт

	
	1) инженерных коммуникаций здания школы
	2015
	

	
	2) цоколя здания и центрального входа, парапетов
	2015
	

	
	3) восстановить уличное освещение на здании средней школы по адресу 2мкр,  дом 7
	2015
	

	
	4) гардероба для 5-11 классов
	2017-2018
	

	
	5) кухни
	2015
	

	
	6) бокового выхода, парапетов
	2015
	

	
	7) канцелярии
	2015
	

	
	8) кровли 2-этажного здания
	2016-2018
	

	
	9) кровли над спортзалом
	2018-2020
	

	
	10)  туалетов школы
	2016-2018
	

	
	11) 1-2 учебных кабинетов (полный ремонт)
	ежегодно
	

	
	12) мастерской девочек
	2015
	

	
	13)мастерской мальчиков
	2016
	

	2.
	Провести замену

	
	1) оконных блоков в отдельных кабинетах
	2015-2018
	

	
	2) оконных блоков в швейной мастерской
	2015
	

	
	3) оконных блоков в мастерских
	2016-2018
	

	
	4) дверей центрального входа
	2015-2016
	

	
	5) дверей бокового выхода
	2016-2017
	

	
	6) дверей пожарных выходов  
	2016-2018
	

	3.
	Установить турникет на входе в фойе школы
	2015-2016
	

	4.
	Провести обрезку деревьев
	2015, 2019
	

	5.
	Организовать косметический ремонт

	
	1) рекреации фойе,кабинетов
	2015, 2018
	

	
	2) спортивного зала
	2018
	

	
	3) столовой
	2017-2018
	

	
	4) 2-3 учебных кабинетов (стены, окна)
	ежегодно
	

	
	5) тренажерного зала
	2016
	

	
	6) спортсооружений, цоколя здания, забора вокруг школы, дверей
	Ежегодно до 2017
	

	6.
	Продолжить замену оконных блоков ПВХ в учебных кабинетах
	ежегодно
	

	7.
	Поддерживать в рабочем состоянии автоматическую пожарную сигнализацию, систему оповещения о пожаре, кнопку экстренного вызова полиции, пожарного расчета
	ежегодно
	

	8.
	Поддерживать в рабочем состоянии систему видеонаблюдения на территории школы и совершенствовать  ее
	ежегодно
	

	9.
	Производить замену ученической мебели в учебных кабинетах 
	ежегодно
	

	10.
	 Провести ремонт (и замену) холодильного и технологического оборудования на кухне
	ежегодно
	

	11.
	Продолжить интенсивную и целенаправленную работу по приобретению  и замене  линолеума штор, тюля, досок в учебных кабинетах 
	ежегодно
	

	13.
	Продолжить процесс информатизации школы:
	ежегодно
	

	
	1) во всех учебных кабинетах подвести сеть Интернет,
	2015-2016 
	

	
	2) обеспечить всех учителей, нуждающихся  в этом, компьютерной и копировальной техникой,
	ежегодно
	

	
	3) проводить замену устаревшего оборудования, компьютерной и копировальной техники, интерактивных досок, принтеров, проекторов,
	ежегодно
	

	
	4) продолжить комплектование медиатеки лицензионным программным обеспечением,
	ежегодно
	

	
	5) продолжить приобретение программного обеспечения
	ежегодно
	

	14.
	Обеспечить эффективное использование и надежное хранение имеющейся в школе техники
	ежегодно
	

	15.
	Обеспечить безопасные условия в школе для участников образовательного процесса, для чего ежегодно два раза проводить проверку надежности крепления к потолкам и стенам электро- и учебного оборудования, предметов интерьера и т.д.
	ежегодно
	

	16.
	Продолжить создание видеотеки по истории школы
	ежегодно
	

	17.
	Провести работы по ремонту школьного музея, замене мебели, оборудования, экспозиций, накоплению материалов
	ежегодно
	

	18. 
	Продолжить работу по благоустройству пришкольной территории: разбить новые цветники, поддерживать в хорошем состоянии имеющиеся, производить обрезку зеленых насаждений, замену старых кустарников
	ежегодно
	

	19.
	Асфальтирование школьной территории, спортивных площадок
	2015-2016
	

	20.
	Проводить выборочный ремонт водопровода, канализации, теплосистемы (по мере необходимости)
	2015-2017
	

	21.
	Продолжить замену радиаторов, раковин, кранов в туалетах
	2015-2016
	


б) организационно-методическое обеспечение
	№
	Содержание работы
	Сроки 
	

	1. 
	Изучение современных нормативных документов, методических рекомендаций, определяющих современные направления совершенствования профессиональной компетенции педагогов (профессиональный стандарт учителя).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Изучение нормативных документов, регламентирующих повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Формирование годового плана-графика повышения квалификации педагогических работников.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Совершенствование дидактических и методических материалов по формированию ключевых образовательных компетентностей учащихся.
	ежегодно в начале года
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Совершенствование регламентации деятельности методических объединений. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Организация систематического обмена опытом учителей, оказания помощи молодым специалистам.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Использовать дистанционную форму прохождения курсовой подготовки.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Принимать участие в работе РМО, проблемных курсах, семинарах различных категорий педагогических работников:

- предпрофильная подготовка и профильное обучение в условиях перехода на ФГОС;

- новые образовательные технологии при переходе на ФГОС;

- воспитательная система школы в условиях внедрения ФГОС.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Оказание методической помощи в создании портфолио ученика начальной и основной школы.


	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	10. 
	Методическая поддержка учителей по подготовке учащихся и сдаче ОГЭ.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	11. 
	Методическая поддержка школьной библиотеки как необходимое условие внедрения ФГОС:

- создание нормативной базы деятельности библиотеки;

- новые формы учета и отчетности библиотеки;

- создание информационно-поисковой системы в школьной библиотеки.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	12. 
	Обеспечение педагогов образовательными программами. Разработка  рабочих программ по предметам. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	13. 
	Проведение мониторинга процесса и результата профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


13.2. Реализация конституционного права граждан на образование и по выполнению Федерального закона « Об образовании в Российской Федерации»

а) мероприятия по сохранению контингента учащихся школы

	№
	Содержание работы
	Сроки выполнения
	Исполнители

	1.
	Обеспечение всеобуча в микрорайоне школы.
	
	Директор 

	
	Обеспечить охват обучением всех учащихся в возрасте с 6,5 до 18 лет, проживающих в микрорайоне школы.

а) вести учет детей, проживающих в микрорайоне школы в возрасте от 5 до 15 лет;

- б) сверять списки детей в микрорайоне, находящихся на учете в Фоминском ФАП; 

в) ежегодно выявлять детей, подлежащих обучению в школе по возрасту;


	постоянно
	Директор 

	2.
	Своевременно сдавать отчет ОШ по форме "Сведения о численности детей и подростков в возрасте 7-18 лет, не обучающихся в образовательном учреждении 
	октябрь
	Директор 

	3.
	Проводить мониторинг обученности учащихся по уровням образования в соответствии с ВСОКО.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Проводить мониторинг сдачи экзаменов в форме ОГЭ .
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


б) самоопределение и распределение выпускников 9-х классов по  каналам

 получения среднего общего образования 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проводить профориентационную работу с обучающимися с целью оказания помощи в их дальнейшем самоопределении, ознакомления с правилами приема, условиями обучения в образовательных организациях среднего профессионального образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Информировать выпускников и их родителей  классными руководителями о формах получения среднего общего образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Распределить выпускников 9-х классов по каналам получения среднего общего образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Проводить работу по представлению подтверждений обучения выпускников 9-х классов в образовательных организациях среднего профессионального образования. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Выявлять основные причины, по которым дети и подростки не посещают школу или не продолжают свое образование. Разработать на этой основе систему мер по обеспечению основного общего 

образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Совершенствовать содержание образования и условия организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Оказывать целевую помощь детям группы риска, больным детям и детям-инвалидам в получении основного общего образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


г) охрана  жизни и здоровья детей и подростков в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Обновлять банк данных об уровне физического развития обучающихся школы.
	ежегодно
	Учитель физической культуры

	2.
	Проводить рейды по сохранности школьных учебников. Своевременно списывать учебники в соответствии с нормативными сроками использования.
	ежегодно
	Педагог-библиотекарь

	3.
	Составить план мероприятий по контролю за техническим и гигиеническим состоянием спортзала, учебных мастерских, кабинетов информатики и  спортивных площадок.
	2015-2016
	Директор 

	4.
	Провести ревизию осветительных приборов на соответствие гигиеническим нормам. Обновить и заменить осветительные приборы энергосберегающими.
	ежегодно
	Директор 

	5.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса в соотвествии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиН 2.4.2. 2821-10).
	ежегодно
	Директор 

	6.
	Провести подготовительную работу по организации различных спортивных соревнований, конкурсов с целью максимально возможного охвата детей и подростков спортивно-массовой работой.
	ежегодно
	Педагог-организатор

	10.
	Обеспечить максимально полный охват детей и подростков из неблагополучных семей, групп социального риска в летнее время отдыхом в лагере при школе с дневным пребыванием, загородных оздоровительных лагерях и трудоустройством в летние трудовые бригады.
	ежегодно
	Педагог-организатор

	11.
	Организовать оздоровление и отдых детей из малоимущих и многодетных семей в каникулярное время.
	ежегодно
	Педагог-организатор

	12
	Организовать горячее питание обучающихся. 
	ежегодно
	Директор 

	13.
	Обеспечить противопожарную безопасность, антитеррористическую защищенность образовательной организации.
	ежегодно

	Директор 

	14.
	Провести мониторинг по созданию здоровьесберегающего пространства образовательной организации.
	ежегодно

	Директор 

	15.
	Использовать здоровьесберегающие технологии в целях предупреждения учебных перегрузок обучающихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	16.
	Обеспечить соблюдение гигиенических требований к режиму учебно-воспитательного процесса согласно санитарным нормам.
	ежегодно
	Директор 

	17.
	Обеспечить проведение профилактических осмотров обучающихся в соответствии с существующими требованиями и динамическое наблюдение за состоянием здоровья обучающихся.
	ежегодно
	Директор 

	18.
	Создать на базе школьной библиотеки постоянно действующие выставки по профилактике курения, употребления обучающимися наркотиков, алкоголя.
	2015
	Педагог-библиотекарь

	19.
	Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на сохранение, поддержание и корррекцию здоровья обучающихся (требования к режиму занятий и составлению расписаний, двигательная активность, питание, закаливание, антистрессовая стратегия жизни, социально безопасное поведение, использование немедикаментозных методов оздоровления).
	ежегодно
	Педагог-организатор


13. 3.Управление качеством образования.

а) совершенствование нормативно-правовой базы школы

            В соответствии с п.п. 5,7 ст. 108 № 273-ФЗ "Об образовании  в Российской Федерации" не позднее 1 января 2016 года надлежит привести в соответствие с данным Федеральным законом всю нормативную правовую базу учреждения. Учитывая данное обстоятельство, планируется провести следующие изменения:
	№ п/п
	Наименование документа
	Сроки  внесения изменений
	Ответственные

	1. 
	Подготовить новую редакцию Устава школы.
	2015 год
	

	2. 
	Наименование учреждения привести в соответствии с требованиями Федерального Закона « Об образовании в РФ».
	2015 год
	

	3. 
	Внести изменения в учредительные документы школы. Переоформить ранее выданную   лицензию на осуществление образовательной деятельности.
	2015 год
	Директор 

	4. 
	Пройти процедуру государственной аккредитации школы.
	До мая 2015 года
	Директор 

	5. 
	Разработать новые локальные акты учреждения:


	2015-2016
	

	
	1. Порядок осуществления мониторинга развития школы, а также перечень обязательной информации, подлежащий мониторингу.
	
	Администрация  ОО

	
	2. Номенклатура должностей педагогических и других работников школы.
	
	Директор

	
	3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального, общего, основного общего и среднего общего образования.
	
	Директор

	
	4. Порядок применения школой электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ.
	
	Директор

	
	5. Утверждение формы договора об образовании по образовательным программам начального,  общего, основного общего и среднего общего договора.
	
	Директор

	
	6.Порядок   проведения самообследования школы.
	
	Администрация  ОО

	
	7. Правила внутреннего распорядка учащихся МКОУ Фоминской ООШ
	2016 год
	Директор

	
	8. Правила внутреннего распорядка учащихся школы.
	
	Директор

	
	9. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений школы.
	2016-2018годы
	Директор

	6. 
	Внести изменения в следующие локальные правовые акты школы:
	2016-2018годы
	

	
	1. Коллективный договор.
	
	

	
	2. Правила внутреннего трудового распорядка.
	
	

	
	3. Правила приема в школу на обучение по образовательным программам начального общего, основного общего образования.
	
	

	
	4. Положение об особом режиме рабочего времени и отдыха педагогических работников школы.
	
	

	
	5. Порядок предоставления педагогическим работникам  длительного отпуска сроком до одного года.
	
	

	
	6. Порядок перевода лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего, основного общего  из школы в другое образовательное учреждение, реализующее соответствующие образовательные программы.
	
	


б) совершенствование нормативно-правовой базы школы в связи с введением  ФГОС

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Грамотно подготовить государственную документацию к аккредитации образовательной деятельности, проводимой по основным образовательным программам, реализуемым в соответствии с ФГОС.
	2015
	Директор

	2. 
	Разработать положение о системе вознаграждения учителей, принимающих участие в инновационной работе.
	2015
	Директор

	3. 
	Внести изменения в положение о смотре учебных кабинетов в соответствии с требованиями  к оснащению учебных кабинетов.
	2016
	Директор

	4. 
	Внести изменения в локальные акты школы в связи с вступлением в силу ФЗ "Об образовании в РФ".
	2015-2016
	Директор

	5. 
	Разработать Положение о приеме учащихся  в электронном виде через Порталы государственных услуг.
	2015-2016
	Директор

	6
	Разработать Положение о новой системе оценивания достижений учащихся в связи с переходом на новые ФГОС основной школы.
	2015-2016
	Директор


в) кадровое обеспечение

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Работу с педагогическими кадрами осуществлять, руководствуясь Федеральным Законом № 273 "Об образовании  в Российской Федерации", Уставом школы и локальными актами, разработанными и утвержденными в школе. Обеспечить среднюю заработную плату учителя не ниже средней по региону.
	постоянно
	Директор

	2.
	Основной акцент сделать на диагностику кадрового состава, ежегодно проводить мониторинг по следующим  направлениям: 

а) возраст;

б) аттестация;

в) награды;

г) курсовая подготовка в ИРО;

д) посещение курсов;

е) доля педагогов, постоянно применяющих цифровые образовательные ресурсы в своей деятельности;

ж) доля педагогов, участвующих в конкурсах различного уровня;

з) наличие публикаций.
	ежегодно

	Заместитель директора по УВР

	2.
	Использовать различные способы материального и морального стимулирования учителей, в том числе представление к ведомственным и правительственным наградам.
	ежегодно,
согласно квоте
	Директор 

	3.
	Вносить коррективы в критериальную оценку труда качества и результативности труда педагогов с предварительным обсуждением на МО школы, педагогическом  совете.
	1 раз в год
	Директор

	4.
	Обеспечить поддержку учителей, участвующих в профессиональных конкурсах различного уровня.
	ежегодно
	Директор

	5.
	Создавать условия для привлечения и закрепления в школе молодых педагогических кадров (оптимальная нагрузка, условия труда, меры по моральному, материальному стимулированию).
	ежегодно
	Директор

	6.
	В целях обеспечения преемственности поколений шире привлекать к общественной жизни школы организацию ветеранов педагогического труда.
	постоянно
	Директор

	7.
	Направлять на курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года) педагогов школы на основе выявленных проблем осуществления эффективной профессиональной деятельности задач развития образовательного учреждения.
	ежегодно
	Директор

	8.
	Ежегодно проводить диагностику и анализ результатов профессиональной деятельности педагогов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9.
	Активизировать работу по привлечению педагогов школы к участию в профессиональных конкурсах.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


г) совершенствование образовательного процесса
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация обучения с учащимися в школе начального  образования с опорой на учебно-методический комплекс  «Школа России».
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Организация образовательного процесса с ориентацией на требования (общероссийской, региональной, муниципальной школьной системы . оценки качества образования).


	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Активное использование педагогами инновационных образовательных технологий 
	2015-2016
2016-2017

2017-2918

2018-2019

2019-2020
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Развитие школьной медиатеки 
	2015 - 2016
	Педагог-библиотекарь

	5.
	Использование электронного журнала как части личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся в школе.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6
	Отслеживание единства преподавания, обучения и содержания образования на всех  уровнях образования в связи с ведением ФГОС.
	2015-2016
2016-2017
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Освоение наряду с классно-урочной других форм обучения, в том числе внеурочной.
	(согласно годовому плану работы)
	Заместитель директора по УВР

	8.
	Предоставление учащимся права получать образование в формах, предусмотренных ФЗ №273 "Об образовании  в РФ".
	ежегодно (согласно годового плана работы)
	Заместитель директора по УВР


д) изменения  в содержании образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Разработка учебного плана, ориентированного на ФГОС 

1 уровень (корректировка)

2 уровень (корректировка)


	ежегодно

	Заместитель директора по УВР

	2. 
	 Использование  портфолио учащегося 5-9 классов, в том числе электронного.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Обеспечить внутришкольное управление процессом введения ФГОС основного общего образования.


	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Организовать управление формированием универсальных учебных действий младших школьников в условиях введения ФГОС начального общего образования.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Создание типовой модели внутренней системы оценивания качества образовательного процесса.
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Создание условий для позитивной адаптации социализации и интеграции учащихся к современным условиям жизни в процессе обучения.
	2014-2020
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Использовать во внеурочной и урочной деятельности современные подходы для развития межкультурных коммуникаций детей и молодежи.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Повышать комфортность и качество образовательной среды как необходимое условие социальной адаптированности учащихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Построение индивидуальной траектории квалификации учителя в основе реализации требований к качеству образования в соответствии с ФГОС.
	2016-2020
	Заместитель директора по УВР

	10. 
	Использовать ресурсы реализации инклюзивного образования в современной школе.
	2017-2020
	Заместитель директора по УВР

	11. 
	Наблюдение за формированием личностных результатов учащихся начальных классов. Мониторинг метапредметных и личностных результатов учащихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	12. 
	 Введение электронных образовательных ресурсов в учебной и внутренней деятельности для формирования творческих и учебно-познавательных компетенций учащихся. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	13. 
	Использование интерактивных учебных материалов в формировании познавательного потенциала младших школьников.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	14. 
	Применение дистанционных технологий в образовании.
	2020
	Заместитель директора по УВР

	15. 
	 Новые подходы к оцениванию сформированности социальной зрелости старшеклассников в условиях введения ФГОС общего образования.
	2017-2018
	Заместитель директора по УВР

	16. 
	 Освоение технологии "Достижение прогнозируемых результатов" - эффективный механизм подготовки к ОГЭ.
	2016-2020
	Заместитель директора по УВР


е) план-график введения ФГОС основного образования

	№


	Мероприятия


	Сроки
	Ответственные



	1. 
	Утверждение  плана-графика введения ФГОС основного общего образования. 
	2015
	Директор 

	2. 
	Определение списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС. 
	2015
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Внесение изменений в ООП основного общего образования школы и начального общего образования 
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Разработка рабочих программ  с учетом примерных программ по учебным предметам, примерных программ по отдельным предметам вариативной части учебного плана.
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Разработка и утверждение программы внеурочной деятельности школы.
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Разработка системы оценки достижений планируемых результатов.
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Разработка плана взаимодействия между школой и учреждениями дополнительного образования. 
	2015
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС общего образования. 
	2015
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Разработка плана внутришкольного повышения квалификации по проблемам введения ФГОС ООО.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	10. 
	 Информирование родительской общественности о реализации новых стандартов

- собрания родителей будущих пятиклассников; - размещение информации на сайте; 

- изготовление буклетов ФГОС ООО.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	Работа по реализации ФГОС.

	1. 
	Семинары О работе педагогов с электронными образовательными и методическими ресурсами Интернет в ходе  введения ФГОС.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Декада педагогического мастерства (обобщение опыта работы учителей, мастер-классы, открытые уроки) с применением современного учебного оборудования.
	По плану работы 
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Планирование работы по ФГОС 

Внесение изменений в ООП НОО. Разработка рабочих программ по предметам с учетом особенностей УМК по предметам и программы внеурочной деятельности. Анализ имеющегося учебного фонда библиотеки для работы по ФГОС.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	Организация работы в личном образовательном пространстве учителей школы. Организация доступа педагогов к электронным образовательным и методическим ресурсам Интернет. Утверждение образовательной программы ООО и рабочих программ учебных предметов.
	ежегодно

	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Апробация новых форм учебной деятельности (образовательные модули, учебные проектные задачи). Открытые уроки  классах по формированию УУД. 
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Мониторинг по выявлению уровня компетенции учителей по определению уровня сформированности УУД у учащихся.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Собрание  для родителей учащихся по результатам работы педагогического коллектива по внедрению ФГОС .
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Анализ деятельности каждого педагога, работающего в рамках ФГОС НОО и ФГОС ООО. Анализ материально-технических условий школы при переходе на ФГОС СОО
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Конструирование измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов в соответствии с требованиями ФГОС.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР


ж) влияние способа организации образовательного процесса на повышение качества образования

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Обучение по 5-дневной учебной неделе в 1-9 классах
	ежегодно
	Директор 

	2.
	Организация индивидуально-групповых занятий по предметам согласно учебного плана во 2-9 классах.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Организация курсов по выбору в 9 классе.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Организация работы по направлениям внеурочной деятельности учащихся
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Организация работы в соответствии  с Федеральным  Законом  № 273 "Об образовании в Российской Федерации" (семейная форма образования, индивидуальный учебный план и другие).
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Обеспечение преемственности между  школами 1,2  уровней обучения.
	
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Организация работы по профессиональному самооопределению через усиление профориентационной работы на протяжении  всего периода обучения.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР


з) инновации в технологиях обучения, воспитания и развития

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Внедрение новых технологий развивающего обучения.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Разработка и внедрение технологий организации учебно-воспитательного процесса, ориентированных на формирование социально активной и социально-адаптированной личности.
	
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Использование диалоговых форм обучения, инновационных технологий развивающего обучения. Предупреждение отставания учащихся и создание условий для достижения каждым учащимся базового уровня в зоне ближайшего развития.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Развитие творческого самостоятельного мышления обучающихся, формирования у них умений и навыков самостоятельного поиска, анализа и оценки информации.
	2014-2020
	Заместитель директора по УВР

	5
	Организация проектно-исследовательской деятельности обучающихся с использованием  ИКТ.
	2014-2020
	Заместитель директора по УВР

	6.
	Совершенствование работы  медиатеки школы по накоплению в ней информационных ресурсов и дальнейшего их использования в образовательном процессе.
	2014-2020
	Заместитель директора по УВР

	7.
	Оснащение образовательного процесса современной компьютерной техникой.
	2014-2020
	Директор 


и) инновации в условиях организации образовательного процесса

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Проведение мониторинга основных составляющих ресурсного обеспечения процесса управления системы школьного образования.
	2015-2016
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Кадровые и методические:

- чествования педагогов, учителей-энтузиастов со своими планами и творческими замыслами;

- стимулирование педагогов за применение инновационных методик и высокие результаты работы;

- вовлечение большего числа учителей в системную исследовательскую работу по совершенствованию содержания и методики преподавания предмета;

- систематическое использование учителями интерактивных форм  обучения учащихся и цифровых образовательных ресурсов сети Интернет;

- работа учителей по авторским программам;

- стимулирование участия учителей в конкурсах федерального, регионального, муниципального уровней;

- систематизация методической работы в школе, усиление взаимодействия методических объединений для достижения общей цели;

- модернизация системы образовательной работы в школе;

- организация и содержательная поддержка самообразовательной работы педагогов;

- создание условий для повышения их профессионального уровня (повышенная профессиональная мобильность).
	2015-2020
	Директор 

	3. 
	Создание условий для  развития творческого потенциала учителей и учащихся, получение опыта организаторской деятельности молодыми специалистами, обобщение и распространение опыта работы учителями-наставниками (в т.ч. в сети Интернет).
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Организация мониторинга использования новых технологий в образовательном процессе.
	2015-2020
	Заместитель директора по УВР


13.5. Основные направления воспитательной системы школы

	№ 
п/п 
	Содержание 
	   Сроки
	Исполнители 

	I. 
	Воспитание патриотизма. 
Формирование гуманистических ценностей, мировоззренческих начал, гражданской позиции 

учащихся.

	1.
	Работа по воспитанию уважения к истории школы и ее традициям

	1.1.
	Организация и проведение традиционных школьных праздников:
дня знаний, праздника последнего звонка выпускников, праздника окончания  начальной школы.


	2015-2020
	Педагог-организатор

	1.2.
	Проведения Дня открытых 
дверей. Использование разнообразных

форм работы с родителями, создание выставок на основе семейного ремесла концертов.
	2015-2020
	Педагог-организатор

	1.3.
	Создание проектов по изучению отдельных страниц истории школы.
Проведение викторины по знанию истории школы.
	2017-2020
	Педагог-организатор

	1.4.
	Встреча с выпускниками разных лет. Празднование юбилейных дат школы.

	2015-2020
	Педагог-организатор

	1.5.
	Работа по взаимодействию с ветеранами педагогического труда, оказание им шефской   помощи.
	2015-2020
	Педагог-организатор

	1.6.
	Ежегодное проведение 
Дня учителя. 


	2015-2020
	Педагог-организатор

	1.7.
	 Проведение ежегодного награждения лучших учащихся школы по результатам учебного года.

	2015-2020
	Педагог-организатор

	2.
	Воспитание патриотизма через использование традиций родного города, региона, России. Проведение мероприятий, посвященных славным историческим событиям России



	2.1.
	Проведение классных часов, 
посвященных дням воинской славы с привлечением ветеранов боевых  действий, детей войны.


	2015 - 2020
	Педагог-организатор

	2.3.
	Участите в региональной программе краеведческой тематики 


	2015 - 2020
	Педагог-организатор

	2.4.
	Участие в акции «Письмо солдату». 

	2015 - 2020
	Педагог-организатор

	2.5
	Реализация проекта «Мы в ответе за тех кого приручили»
	
	Педагог-организатор

	2.7.
	Участие в слетах лидеров
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	
	
	
	

	
	
	
	


	II. 
	Развитие одаренности учащихся

	1.
	Развитие творческой одаренности. Развитие природных способностей учащихся через учет их
интересов и возможностей.

	1.1.
	Реализация ФГОС через объединения
дополнительного образования: 


	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.4. 
	Организация и проведение 
традиционных праздников. 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	1.5. 
	 Организация проектной деятельности, связанной с проведением традиционных школьных дел.
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.6.
	Создание творческих 
проектов, сопровождающих 

проведение классных часов.
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.7.
	Совершенствование форм работы, расширение связей с                         учреждениями дополнительного образования.
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	2. 
	Воспитание разносторонне развитой личности, интеллектуально готовой к продолжению непрерывного образования. 

	2.1. 
	Реализация ФГОС в дополнительном образовании по внеурочной деятельности.
	2015 - 2020
	Педагог-организатор

	2.2.
	Участие в международных играх: «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», «Британский бульдог», КИТ и другие. 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	2.3.
	Проведение интеллектуальных игр во 2-9 классах. 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	2.3. 
	Участие в 
конкурсах и фестивалях, 

способствующих развитию 
интеллектуальной одарённости. 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	2.4. 
	Проведение предметных 
 тематических недель. 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	2.5. 
	Выдвижение особо отличившихся учащихся школы на получение 
премий района  и округа
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	3. 
	Развитие лидерской одарённости. 
Воспитание личности, способной участвовать в социальных преобразованиях общества. 

	3.1. 
	Создание педагогически целесообразной структуры ученического самоуправления. 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	3.2. 
	Проведение конференций школьного самоуправления 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	3.3. 
	Участие в акциях различной направленности 

	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	3.4. 
	Привлечение актива  к реализации общественно- значимых дел, к активной 
внеурочной деятельности. 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	3.5. 
	Участие в конкурсах и фестивалях, посвященных развитию лидерской одарённости. 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	4. 
	Развитие спортивной одарённости. 
Вооружение учащихся знаниями о человеческой природе, о значимости движения в жизни человека. 

	4.1. 
	Реализация ФГОС через работу
дополнительного образования. 

Совершенствование работы 
спортивных секций.
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	4.3. 
	Участие в районных 
соревнованиях (по 

графику спорткомитета). 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	4.4. 
	Проведение классных часов, 
посвященных организации здорового образа жизни.
	2015-2020 
	Педагог-организатор

	5.
	Воспитание трудолюбия. 
Побуждение личности учащегося к качественному выполнению деятельности выбору способов ее осуществления.

	5.2. 
	Работа по озеленению территории школы (уборка, поддержание порядка, содержание цветников, кустов).
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	6.
	Расширение информационного пространства учащихся и включение их в совместную  деятельность в освоении этого пространства.

	6.1. 
	Работа школьного сайта. Освещение событий школы.
	2015 – 2020
	Ответственный за работу сайта

	6.2. 
	Подготовка предметных 
недель, фестивалей, классных часов. 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	6.3.
	Выпуск школьных газет 
 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	7.
	Развитие работы по предупреждению 
и профилактике асоциального поведения учащихся. Развитие правовых основ. 

Воздействие различных структур общества на личность учащегося с целью усвоения ею принципов правового государства.

	7.1.
	Проведение 
координированной работы 

совместно с ПДН Ирбитского района, органами опекунства и 

попечительства, учреждениями

здравоохранения в целях профилактики асоциального поведения обучающихся.
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	7.2.
	Проведение дней правовых 
знаний совместно с представителями правоохранительных 

органов. Проведение тематических классных  часов «Закон и ты». 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	7.3.
	Организация встреч с 
работниками  ГИБДД с целью изучения ПДД с учащимися школы
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	7.5.
	Организация встреч с медиками по профилактике социально опасных 
заболеваний. 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	8.
	Совершенствование работы МО классных руководителей.

	8.1.
	Реализация программ по ФГОС (внеурочная деятельность).
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	8.2.
	Участие в конкурсах 
разработок педагогических 

программ классных часов.
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	8.3.

	Разработка, изучение, использование в 
работе локальных актов, 

способствующих безопасности про ведения  школьных мероприятий. 
	2015 – 2020
	Директор 

	8.4.
	Расширение методической подготовки классных руководителей через регулярные заседания МО 
классных руководителей.
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	8.5.
	Разработка положения для проведения школьных конкурсов.
	2015 – 2020
	Педагог-организатор


13.6.  Дальнейшее развитие физической культуры и спорта
	№ 
п/п 
	Содержание работы 
	Сроки
выполнения
	Исполнители 

	1.
	Внеурочная деятельность.


	1.1.
	Реализация ФГОС через работу дополнительного образования. 
Совершенствование работы 
спортивных секций
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.2.
	Участие в программе «Здоровый образ жизни». Мониторинг уровня состояния здоровья учащихся.
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	1.3.
	Участие в мероприятиях, посвященных здоровому образу жизни 
-спортивные соревнования,

викторины, конкурс рисунков.
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.4.
	 Участие в олимпиадах, районных  спортивных праздниках
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.5.
	Участие в районных соревнованиях
 (по графику спорткомитета). 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	1.7.
	Проведение традиционных 
соревнований 

« Папа, мама, я - 

спортивная семья». 
(начальная школа). 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.8. 
	 Проведение первенства 
школы по игровым видам 

спорта ( пионербол, баскетбол, волейбол, футбол).
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.9.
	Проведение 
оздоровительных 

мероприятия для учителей. 

 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор

	1.10
	Проведение 
школьной спартакиады. 
	2015 – 2020

	Педагог-организатор

	1.11.
	Проведение 
Дней здоровья. 
	2015 – 2020
	Педагог-организатор


13.7. Проведение мероприятий здоровьесберегающего характера в образовательном процессе 

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	
	
	
	

	1.
	Обновление банка данных о заболеваемости учащихся.
	1 раз в год
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Составление социологических карт по классам, составление списков:

- учащихся группы риска;

- многодетных семей;

- малообеспеченных семей;
- неполных семей;
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий.
	Постоянно
	Директор 

	4.
	Составление индивидуальных учебных планов для учащихся с ограниченными возможностями, которые обучаются на дому.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5.
	Диспансеризация учащихся и учителей школы.
	ежегодно
	Директор 

	6.
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по охране труда в учебных кабинетах.
	2 раза в год
	Директор 

	7.
	Обеспечение учащихся горячим бесплатным питанием, в том числе социально защищенных.
	ежегодно
	Директор 

	8.
	Организация дополнительных каникул для учащихся 1-х классов.
	ежегодно
февраль
	Директор 

	9.
	Оформление информационного стенда по профилактике заболеваний.
	ежегодно
	Педагог-организатор

	10.
	Проведение родительского лектория "Методы оздоровления детей в домашних условиях".
	декабрь
2016
	Педагог-организатор

	11.
	Озеленение учебных кабинетов и территории школы.
	постоянно
	Педагог-организатор

	12.
	Создание в библиотеке уголка методической литературы по проблеме здорового образа жизни.
	ежегодное обновление
	Педагог-библиотекарь

	13.
	Мониторинг уровня физического здоровья детей.
	ежегодно
	Учитель физической культуры

	14.
	Решить вопрос с занятиями физкультурой учащихся, отнесенных по состоянию здоровья к специальной  медицинской группе.
	2014
	Заместитель директора по УВР

	15.
	Активное внедрение различных форм оздоровления учащихся.
	
	Заместитель директора по УВР

	16.
	Проведение динамических пауз в первых классах, физкультминуток.
	ежегодно
	Классный руководитель

	17.
	Проведение внеклассных и внешкольных мероприятий с целью укрепления здоровья учащихся.
	ежегодно
	Педагог-организатор

	18.
	Проведение недели пропаганды здорового образа жизни.
	2015-2020
	Педагог-организатор

	20.
	Обеспечение медицинской аптечкой учительской.
	ежегодно
	Директор 

	21.
	Замена ученической мебели  в кабинетах.
	ежегодно
	Директор 

	22.
	Организация ремонта учебных кабинетов.
	ежегодно
	Директор 

	23.
	Обеспечение готовности школьных помещений, системы отопления к работе в зимний период.
	ежегодно
	Директор 

	24.
	Проведение тренировок по эвакуации учащихся из школьного здания.
	ежегодно
(1 раз в квартал)
	Директор 


13.8.. Инновационная работа  в образовательной организации

	№
	Содержание работы
	Сроки
выполнения
	Исполнители

	
	
	
	

	1. 
	 Обеспечение преемственности в  инновационной работе. Социально-личностный подход к педагогическому сопровождению образовательного процесса.
	2015 – 2020
	Заместитель директора по УВР

	2. 
	Отслеживание результатов инновационной деятельности, совместное обсуждение проведенной работы, сбор  накопленных материалов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	3. 
	Творческие отчеты  участников МО (открытые уроки и мероприятия).
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	4. 
	 Мониторинг по качеству использования медиаресурсов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	5. 
	Освоение педагогами школы современных образовательных технологий:

- технология развития критического мышления;

- технологии модульного обучения;

- технологии эффективной педагогической коммуникации (дебаты, кейс-технологии);

- критические технологии.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	6. 
	Контроль за использованием электронных сервисов.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	7. 
	Организационная работа по созданию электронного портфолио учителей
	
	Заместитель директора по УВР

	8. 
	Развитие ресурсной базы образовательного процесса.
	
	Заместитель директора по УВР

	9. 
	Презентация результатов ИД в профессиональном сообществе.
	2015 – 2020

	Заместитель директора по УВР

	10. 
	Использование компьютеров в управленческой деятельности. Сдача отчётов ОШ-1 . 
	2015 – 2020
	Администрация 

	11. 
	Изыскание средств на обновление локальной сети.
	2015 – 2020

	Администрация

	12. 
	Создание компьютерного банка данных о нормативно-правовой базе школы.
	ежегодно 
	Заместитель директора по УВР

	13. 
	Анализ обеспечения преподавателей – предметников, классных руководителей полноценными автоматизированными рабочими местами на базе мобильных и стационарных компьютерных устройств, оснащённых программным обеспечением для ведения электронных классных журналов. 
	ежегодно
	Администрация

	14. 
	Организация работы в электронном журнале. 
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	15. 
	Деятельность, направленная на развитие и улучшение образовательного процесса, повышения качества образования, развитие вариативности образования.
	
	Заместитель директора по УВР


	16. 
	1. Участие в Днях открытых дверей, проводимых учебными заведениями, Дне выпускника.

2. Диагностика интересов обучающихся 8 класса с целью организации предпрофильной подготовки  в 9 классе.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	17. 
	Сбор, анализ, систематизация опыта работы школы по организации предпрофильной подготовки.
	ежегодно июнь
	Заместитель директора по УВР

	18. 
	Планирование участия в конкурсах проектных и исследовательских работ школьников по различным областям знаний и направлениям на новый учебный год Распределение и использование часов внеурочной деятельности для работы с одаренными детьми, детьми, имеющими повышенную мотивацию к учебе с целью их подготовки для участия в предметных олимпиадах и интеллектуальном марафоне.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР

	19. 
	Педагогическое сопровождение одарённых детей.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР

	20. 
	Организация участия одаренных детей в олимпиадах, фестивалях, конкурсах.
	ежегодно
	Заместитель директора по УВР
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