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1. O0mme moJI0KEeHHA

1) ®enepansubli 3akon «O6 oGpasosannu B Poccuiickolt Genepaunn» oT 29 nexabps 2012 rona Ne 273

- d3;
2) «[lopa0K OpraHM3aUMy M OCYLIECTBIEHHs 00pasoBaTeIbHOM NEATENBHOCTH [0  OCHOBHBIM
o61eoGpa3oBaTebHbIM IpOrpaMMaM - 00pa3oBaTelbHbIM TIPOrpaMMaM  HaualbHOTO of1ero,

OCHOBHOTO OGLIEr0 i cpennero odmero oopasosanus» ot 30 aprycra 2013 r. Ne 1015 r.;

3) Ilpukas Munucrepcrsa obpasosanus Poccuiickoit Peepannu ot 05 mapra 2004 roga Ne 1089 «O6
yTBEpXKACHUN  (elepalbHOr0 KOMIIOHEHTa roCyAapCTBEHHBIX o0Opa3oBaTebHEIX  CTAHIapTOB
HAYAIBHOTO OBIIEro, OCHOBHOTO 0OIIEro 1 cpeHero (OIHOro) o0mero 06pasoBaHms»;

4) O6pasoBateNbHas MporpamMma (HAUMEHOBAHHME LIKOJIbI) PHHATA Ha NIEAarornIeckoM COBETE MIKOJIBL,
nipotokos or 25.06.2011 Nel3 , yTBeprkieHa 1MPEKTOPOM IIKOJIbI, IIPHKa3 OT 30.08.2011 Ne );

5) YcTaB MYyHHIMIATBHOTO Ka3eHHOTo 0011e00pa3oBaTeIbHOr0 YUPeKACHHUS MOMHUHCKOH OCHOBHOM
06111e00pa3oBaTeNbHOI MKOJIE! (YTBEPKAEH NMOCTaHOBICHHEM [ 1aBbI WpOuTcKOro MyHHIHUNAIBEHOTO
o6pasosanus ot 24.10.2011 rona Ne 261-T1A).

JIokyMeHT pa3paboTaH B paMKaX PEalH3alid KOMIUIEKCHOTO IPOEKTa MOAEPHH3ALUH obpa3oBaHus
Poccuiickoii Megepaini, ¢ HeTbI0 HHAMBHAyann3ammd u auddepenunanui npouecca oOyyeHus B
[IKOJIE, JMYIHOCTHOTO H IPOQECCHOHATBHOTO CamMOOpeIeeHns 00yyaromuxcsi, (GOPMUPOBAHUS y HUX
MOTHBAIIMH Ha JOCTHKEHHE ONpeeIeHHBIX Pe3yJIbTaTOB BOCIIUTAHUS, PA3BUTH H COLHATH3ALIIH.

[TonoxeHnue onpeneyAeT IOPsIAOK  OLCHKH HNEeATECJIBHOCTH  YyYallHuXCs 06meo6pa303aTeanoro
YUPEKACHHS 1O Pa3TMIHBIM HaPAaBJICHUAM C IOMOIIBIO COCTABJICHUSI KOMIIJIEKCHOTO HOpT(l)OJIPIO.

«IToprdens JMYHBIX AOCTHXKEHHID» (Hanee mopTonMo) — 3TO MHIMBHIYyajbHAs TanKa yuCHHKA, B
KOTOpOif  (MKCHPYIOTCS, — HAKAIJIMBAKOTCS,  OLCHMBAIOTCA — MHIAWBHAYyaJbHBIC — NOCTHKCHHA — B
pa3Ho0Gpa3HbIX BUIAX JEATENBHOCTH: yueOHOH, TBOPHYECKOH, COLMAILHOM, KOMMYHHMKATHBHOM,
(pU3KyIIBTYPHO-0310POBHTEILHOM, TPYIOBO# NEATEBHOCTH, poOTeKaloNlel KaKk B paMKaX MOBCEIHEBHOM
IIKOJIBHOM MpPAKTHKK, TaKk W 3a e€ Mpelenamu, B TOM 4YHCJIE PE3yNbTaThl y4acTHs B OJIMMIHANaX,
KOHKYpCaX, CMOTpaX, BBICTABKAX, KOHLEPTax, CIOPTHBHBIX MEPONPHUATHSX, pPasIniHbIe TBOPHECKHE
paGOTEI, MOENKA | p. 32 y4eOHbIil TO/1 U 38 BECh NIEPHOJL €ro 00yyeHHs B IIKOJIE.

[Toprdonno  ydeHHka — 3TO  KOMIUIGKC — JOKYMEHTOB, — MPEICTaBJIAIOWMX — COBOKYIHOCTH
CepTHOHIMPOBAHHBIX M HecepTH(HIMPOBAHHBIX  MHIAMBHYaIbHBIX — YYEOHBIX — JOCTHIKEHHIH,
BBIMOJHSIOLIMX POJTb MHINBHAYAIBHON HAKONUTENBHON OLEHKH, KOTOPas MOMKET SBJISTBCA OCHOBOH /Ul
onpezeserns 06pa3oBaTebHOrO pelitiara yuamuxcs B OV (B k1acce, WKOJIE, KOHKYPC «YUEHUK rojay,
xoukypc «IToprdonuo») u T.m.

BaxHo#i 3agaveil nopTdoNHO ydYEHHKa SBJIAETCS MPUBUTHE YYAIUMMCS MEPBHYHBIX HABBIKOB
CaMOOIICHKH, TpHBJEUEHHE BHUMAHWS pOAMTeNeil K ycrnexam CBOMX JAeTeH H BOBJICYCHHE WX B
COTPYHMYECTBO C YUHTENeM M camumu ydauuimucs. IToprdommo cayxut ams cGopa napopmaruu o
JMHAMHKE TMPOABMIKEHUsSI OOydJarolnerocst B y4eOHOH N€ATENIBHOCTH M IIO3BOJSET PEalbHO OLCHUTH
FOTOBHOCTE peGeHKa K CaMOCTOSITEIBHOMY KH3HEHHOMY BBIOODY.




2. Цели и задачи портфолио
Основные цели внедрения технологии портфолио – отслеживание, учёт и оценивание индивидуальных достижений учащихся, повышение образовательной активности школьников, создание индивидуального образовательного рейтинга обучающегося, в котором отражены реальные достижения каждого ученика. 
Основными задачами применения портфолио являются:

· повышение качества образования в школе; 

· поддержание и поощрение высокой учебной мотивации обучающегося, его активности и самостоятельности; 

· систематическое вовлечение учащегося в различные виды деятельности, включая учебную, внеучебную, научную, творческую, спортивную; 

· развитие навыков оценочной деятельности учащихся, формирование адекватной самооценки; 

· формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность; 

· создание ситуации успеха для каждого ученика; 

· содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

3. Участники работы над портфолио и их функциональные обязанности
Участниками работы над портфолио являются учащиеся, их родители, классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительного образования и администрация школы.

Обязанности учащегося: 
Оформляет портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи ведет аккуратно, самостоятельно и систематически. Ученик имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность.

Обязанности родителей:
Помогают в оформлении портфолио и осуществляют контроль за пополнением портфолио.

Обязанности классного руководителя:
Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметниками и педагогами дополнительного образования. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио. Классный руководитель оформляет итоговые документы на основании сертифицированных материалов, представленных в портфолио, и несёт ответственность за достоверность информации, представленной в итоговом документе.

Обязанности учителей-предметников, педагогов дополнительного образования:
Проводят информационную работу с обучающимися и их родителями по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. Организуют проведение олимпиад, конкурсов по предмету или образовательной области. Разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету. Проводят экспертизу представленных работ по предмету. 
Обязанности администрации учебного заведения:
Заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе организуют работу и осуществляют контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе школы и несут ответственность за достоверность сведений, входящих в портфолио.

 Директор учебного заведения разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы школы.

Включение каких-либо материалов в портфель достижений без согласия обучающегося не допускается. 

4. Требования к содержанию портфолио
Портфолио учащегося имеет титульный лист и четыре основные раздела. На титульном листе могут быть представлены фотография  и основные сведения об обучающемся. 
Содержание и примерное название разделов:

I раздел: «Мой портрет».  Здесь содержатся сведения об учащемся, который может  представить его  любым способом. Здесь  могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные  фотографии. Ученик ежегодно проводит самоанализ собственных планов и итогов года, ставит цели, анализирует достижения и заполняет лист «Мои достижения, цели и планы».
Пример листа «Мои достижения, цели и планы»:

Например: «Пролистав «Портфель достижений», могу сказать, что:
—       мои главные достижения сейчас – это …
—       мне хочется добиться …, стать …
—       мне нужно научиться делать лучше ….
—       в этом году я постараюсь научиться прежде всего: …
—       этого я смогу добиться, если буду делать так:
1. … 2. … 3. …».
Составление учениками собственной программы деятельности на следующий этап обучения с учетом полученных результатов.
II раздел: «Портфолио документов». В  этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет  дипломы олимпиад, конкурсов, соревнований, сертификаты учреждений дополнительного образования, табели успеваемости и другие документы, подтверждающие успехи (учебные и внешкольные).
III раздел: «Портфолио работ». Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ или описание работ основных форм и направлений его учебной и творческой активности, участия в школьных и внешкольных мероприятиях, конкурсах,  конференциях, спортивных и художественных достижений, ведомости участия в различных видах деятельности. 
По каждой работе должны быть сведения:

 Дата ….

Название работы ……….

 Где представлялась и на каком мероприятии ……………….
Краткое описание…………………….

Результат……………………

Руководитель………………

IV раздел: «Портфолио отзывов». Может включать в себя отзывы, рецензии работ, характеристики классного руководителя, учителей-предметников, педагогов дополнительного образования на различные виды деятельности учащегося.

5. Оформление портфолио
Портфолио оформляется на основании с принятыми требованиями, указанными в  пункте 4 настоящего Положения самим учеником в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и/или в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей, классных руководителей, в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет обучающимся  постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

В конце года ученик самостоятельно проводит  анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.
При оформлении следует соблюдать следующие требования:

· Записи вести аккуратно и самостоятельно. 

· Предоставлять достоверную информацию. 

· Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года. 

6. Подведение итогов работы
В конце года по результатам оценки портфолио учащихся проводится годовой образовательный рейтинг, выявляются обучающиеся, набравшие наибольшее количество баллов в классе, параллели, школе. Результаты рейтинга учащихся можно использовать в конкурсе «Ученик года», конкурс «Портфолио». Победители поощряются.

Анализ работы и оценка достижений учащихся по материалам портфолио проводится классным руководителем. Классный руководитель заполняет лист достижения учащегося, который заверяется подписью классного руководителя. Приложение 1
Приложение 1
Лист достижения учащегося по материалам портфолио
________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________

_________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс_________

	Показатели
	Измерители
	Результат - балл

	Учебная деятельность
	Средний балл годовых оценок
	До 5

	Олимпиады
	Школьная:

Победитель

Призер

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальная:

Победитель

Призер

Участник
	5

4

3

	
	Областная:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийская:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международная:

Победитель и призёр
	10

	 Разные виды деятельности (творческая, социальная и т.п.)

	Мероприятия
Участие

Участвовал  и стал призёром

Организация и проведение мероприятия
	1

2

3

	
	Конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные конкурсы, фестивали, выставки:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные конкурсы:
Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские конкурсы:
Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международные конкурсы:

Победитель и призёр
	10

	Спортивные достижения
	Школьные соревнования:

Победитель

Призёр

Участник
	3

2

1

	
	Муниципальные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	5

4

3

	
	Областные соревнования, спартакиады:

Победитель

Призер

Участник
	7

6

5

	
	Всероссийские соревнования, спартакиады:

Победитель

Призёр

Участник
	9

8

7

	
	Международные соревнования:

Победитель и призёр
	10

	Внеучебная деятельность
	Участие в кружках, секциях
	2


Дата                                                               Классный руководитель: __________________________
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