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1. OGmue cBeaennsi 06 06pazoBaTeIbHOM YUPEKICHHH

1.1. TIoNHOe HAMMeHOBaHHE OOPA3OBATENBHOTO YYPEKIEHHUS B COOTBETCTBHH C
yCTAaBOM: MyHHIHNAJIbLHOE KajeHHoe o6meo6pasoBaTebHOe yupexIeHHe
domuHCKas OCHOBHAsi  001eobpasoBaTe/IbHAS KO

1.2. ¥Opummaeckuii azpec: 623836, Caepaiosekas obnacth, p6utckuii paioH, 1.
®omuna, ymuia CoBerckas, 1oM 63

1.3. daktuyeckuii anpec: 623836, Ceepnosekas 061acTp, WpGurckuit paioH, 1.
®owmuna, yuua CoBerckas, 1om 63

1.4. Tenedon: (34355) 4-42-43

1.5. Vupenurens: Ympasnenue o0pasoBaHHs WpGuTCKOro MyHHUHMIATLHOTO

obpazoBaHus

. Ton ocHoBauwus: 1963

. ®opma COGCTBEHHOCTH: MyHULANATBHAL

. Mecro peructpamuu ycrasa: MPU ®HC Poccun Ne 13 no CeepaoBckoit

obnacTu.
PerucTpaiMoHHOe CBUIETeNbCTBO Ne 006609263 cepuu 66 ot 10 HosiGps 2011
roza

1.9. CBHIETENBCTBO © rocyxapcTBenHoi peructpammn Ne 006609263 cepust 66
Boinano 10 Hos6ps 2011rona MPY MHC Poceuu Ne 13 mo CBepIoBCKOH
obnactu

1.10. Jlumensus Ne 002157 cepusi 66 ot 28 ros6ps 2011 roaa, Geccpouno

1.11. CBHEETENBCTBO O TOCYNAPCTBEHHOM aKkpenutalmu Ne 00001230 cepus 66
AO1 Beiano 24 anpenst 2014 roga

1.12. TocymapcTBeHHBIIT CTaTyC 06pa3oBaTebHOrO yUPEkKACHUA:

Tum: 06ueoGpa3zoBaTebHOE YUPeKACHHE
Buj: ocHoHas o0iieo6paszoBaTespHas K0T
YpoBHH 06pa3oBaHus:
1. HauansHoe ob1ee o6pasoBaHue;
2. OcHoBHOe obuiee 06pa3oOBaHKe;
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1.1. Перечень образовательных программ, по которым общеобразовательное учреждение имеет право ведения образовательной деятельности
	№

п/п
	Наименование
	Уровень
	Норматив-ный срок освоения
	Предельная численность контингента

обучающихся

	1
	Начальное общее образование
	Начальное общее образование
	4 года
	70

	2
	Основное общее образование 
	Основное общее образование
	5 лет
	120


1. Администрация общеобразовательного учреждения
2.1. Директор Заболотских Любовь Петровна, 89506584964
2.2. Заместитель директора:

Логинова Елена Валентиновна, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, 8(34355) 6-50-15
2. Учебно- материальная база. Оснащенность учебного процесса.

Для полноценной и эффективной организации учебного процесса в школе имеются:

· 4 классных комнат для учащихся 1 – 4 классов, 
· кабинет русского языка и литературы, 
· кабинет истории, 

· кабинет информатики, 
· кабинет математики и физики, 
· кабинет химии, 
· кабинет биологии,
· кабинет иностранного языка, 
· кабинет технического труда,
· спортзал. 
Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам деятельности. Учебный план школы полностью обеспечен учебными программами. Учебный план и расписание уроков соответствуют требованиям СанПиН. Школа оснащена в достаточном количестве мебелью, соответствующей росто-возрастным особенностям обучающихся, другим инвентарем. Учебная площадь в расчёте на одного ученика 5,06 м2.
Кабинеты школы обеспечены техническими средствами обучения, другим учебным оборудованием (в том числе 6 мультимедийных проекторов, видео- и аудиотехника, оргтехника - 5 принтеров, 2 сканер, 2 ксерокса), имеется 15 компьютеров, 5 ноутбуков,  6 учительских мест компьютеризированы. Имеется 2 интерактивных доски. Для реализации ФГОС НОО один класс оснащён модульным оборудованием (1 компьютеризированное учительское место + интерактивная доска + 13 ученических ноутбуков). Установлен сервер, на нём стоит контент фильтр, позволяющий блокировать запрещённые файлы.  Школа имеет собственный сайт, электронную почту. 5 компьютеров подключены к Интернету (модем ADSL).

В кабинете технического труда  имеется необходимое количество станочного оборудования, верстаков и инструментов.

Спортзал оборудован в соответствии с требованиями, благодаря, но  требуется  ремонт: потолок, окна. На территории школы имеется 1спортивная площадка.  Все спортивные сооружения проверены на безопасность, имеются акты. 

Школа имеет библиотеку, обеспечен доступ обучающихся и педагогов к традиционным видам информации. Учебная, методическая, художественная литература, дидактические материалы, наглядные, учебно-методические пособия имеются в достаточном количестве, что позволяет осуществлять образовательный процесс в полном объеме.

Объем  фонда художественной литературы – 8427 экз., объем справочной литературы- 76 экз., объем фонда на эл. носителях – 224 экз.

Обеспеченность учебной литературой- 100%.
4. Структура образовательного учреждения.

1 ступень обучения - НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА. 
                                     Общеобразовательные классы – 4.
2 ступень обучения - ОСНОВНАЯ ШКОЛА. 
                                    Общеобразовательные классы – 4.

5. Управленческая система образовательного учреждения:

5.1. Учредитель – осуществляет государственный надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в области образования, осуществляет государственный контроль качества образования, осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения, утверждает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему, принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации в установленном порядке.

5.2. Директор – назначается и освобождается от занимаемой должности приказом начальника  управления образования Ирбитского МО в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, заключаемого на срок до 5 лет. Осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

5.3. Заместители Директора – назначаются на должность Директором Учреждения.

5.4. Совет Школы (Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с Уставом. Полномочия Совета: утверждает образовательную программу и программу развития, план развития Учреждения, содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, утверждает направления их расходования, вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, согласовывает распределение выплат и доплат работникам Учреждения из стимулирующего фонда, утверждает Правила внутреннего распорядка, Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников, Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией.

5.5. Педагогический совет – является постоянно действующим органом самоуправления Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

5.6. Родительские комитеты классов – создаются в целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и обучения детей в Учреждении. Родительский комитет призван содействовать Учреждению в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

Распределение административных обязанностей в педагогическом коллективе:

· Директор – руководит школой; разрабатывает и реализует стратегию развития школы;

· заместитель директора по УВР – организует учебно-воспитательный процесс, методическую и инновационную деятельность, осуществляет реализацию воспитательной программы школы; контролирует работу  ДО;

· Ответственный за информатизацию - организует процессы информатизации школы, руководит и контролирует этого процесса; анализирует проблемы и планирует перспективы информатизации.

· Ответственный  по безопасности – организует работу по обеспечению безопасности в школе; защиты от терроризма; предупреждению производственного травматизма; организации гражданской обороны;

· Классный руководитель – организует внеклассные мероприятия,  работу с трудными подростками; с детьми из многодетных и социально незащищенных семей; 

Все перечисленные структуры совместными усилиями решают основные задачи образовательного  учреждения и соответствуют Уставу школы.

Управление Учреждением строится на принципах единоналичия и самоуправления.

Основные формы координации деятельности аппарата управления образовательного учреждения:

- совещание при директоре;

- совещание при заместителе директора;

- оперативное совещание педагогического коллектива;

- заседания методического объединений.

Применение вычислительной техники в управлении подразделениями:

• наличие рабочего места (компьютер, принтер, сканер, копир) у директора, заместителя директора;

• в 6 кабинетах оборудованы рабочие места педагогов, в 6    учебных кабинетах мультимедийные проекторы. 
6. Кадровое обеспечение. 
Образовательное учреждение полностью укомплектовано педагогическими работниками, вакансий нет:

На 2014-2015 учебный год  школа  на 100% укомплектована педагогическими кадрами по всем образовательным программам согласно приложению к лицензии, что позволяло проводить обучение по всем предметам федерального, регионального и школьного компонентов.

Руководящий состав школы представлен опытными педагогами, директор школы и его заместитель имеют первую квалификационную категорию. История школы насчитывает  140 лет. Можно отметить, что в ОУ сложился творческий и работоспособный коллектив единомышленников.

В школе в настоящий момент работают 14 педагогов, из них 3 совместителя. 

На одного учителя приходится 7,2 учеников.
6.1. Состав педагогических  работников по квалификационной категории. 

	Педагогические работники 


	Всего
	I квалифи-

кационная

категория


	II квалифи-

кационная

категория


	Соответст-

вие зани-

маемой

должности
	Неспе-

циалисты


	Пенси-

онеры

	Начальные классы
	4
	3
	1
	
	
	1

	Русский язык и литература
	1
	1
	
	
	
	1

	Английский язык, география
	1
	1
	
	
	1
	

	Математика, физика, химия
	2
	2
	
	
	1
	1

	История, обществознание
	1
	
	
	1
	
	

	 биология
	1
	1
	
	
	1
	

	Технология, физкультура
	2
	1
	
	
	
	

	Музыка 
	1
	
	
	
	
	

	ИЗО
	1
	1
	
	
	
	


6.2. Состав педагогических  работников по стажу педагогической работы:
	Стаж педагогической работы от 0 до 5 лет
	0

	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	2

	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	2

	Стаж педагогической работы от 20 и выше
	10


6.3. Состав педагогических  работников по образования:

	Высшее профессиональное (педагогическое)
	8

	Среднее специальное (педагогическое)
	5

	Высшее профессиональное (непедагогическое)
	1


6.4. Состав педагогических  работников по возрасту:

	
	До 30 лет
	31–50 лет
	51-55 лет
	Свыше 55лет

	Количество сотрудников
	2
	4
	      5
	3

	Процент от общего количества сотрудников
	14,2
	28,4
	35,7
	21,7


6.5. Повышение квалификации в 2014-2015 учебном году
	Список педагогов
	Дата и тематика

	
	Курсы
	Семинары

	Логинова Е.В
	«Оценка и мониторинг результатов образовательной деятельности учителя» УрГПУ,2015г., 72 ч
	Web-семинар                            « Развитие профессиональной компетентности учителей физики и математики в вопросах подготовки учащихся к итоговой аттестации в форме  ОГЭ, ЕГЭ

	Семенова И.А
	«Оценка и мониторинг результатов образовательной деятельности учителя» УрГПУ 2015г., 72 ч
	

	Глубоковских В.А
	
	Web-семинар                        «Развитие профессиональной компетентности учителей физики и математики в вопросах подготовки учащихся к итоговой аттестации в форме  ОГЭ, ЕГЭ




6.6. Участие  педагогических  работников в конкурсах:

· в муниципальной НПК (Немшанова Г.А, Семенова И.А, Логинова Е.В, Колотова А.А, Мирясова С.А, Садриева Т.М).
· в областном конкурсе "За нравственный подвиг педагога" 

( Немшанова Г.А).

 6.7. Деятельность педагогического коллектива отмечена званиями, грамотами и наградами:

Грамота Министерства общего и профессионального образования РФ– 1 (Логинова Е.В.);

7. Контингент образовательного учреждения.

7.1. Общая численность обучающихся:

	Ступени обучения
	2012/2013
учебный год
	2013/2014
учебный год
	2014/2015
учебный год

	
	Кол-во классов
	Кол-во детей
	Кол-во классов
	Кол-во детей
	Кол-во классов
	Кол-во детей

	Первая
	3
	38
	3
	51
	4
	63

	Вторая
	5
	62
	5
	71
	4
	57

	Всего по школе
	8
	100
	8
	122
	8
	120

	Средняя наполняемость
	12,5
	15,25
	15



Количество учащихся постепенно увеличивается, но все, же остается низкой наполняемость классов основной ступени.

7.2. Мониторинг движения учащихся: в течение учебного года прибыло 5человек, выбыло 5 учащихся, причиной  явилось желание родителей и смена места жительства (1 чел.), переведены в другие образовательные учреждения (4 чел.) (подтверждения имеются).

    В школе ведется постоянный мониторинг, ежегодно редактируются социальные паспорта каждого класса и школы в целом. Всё это дает возможность анализировать социальное положение семей, уровень воспитательных возможностей семей, позволяет педагогическому коллективу решать вопросы соблюдения прав и законных интересов несовершеннолетних в пределах своей компетенции на уровне ОУ.
7.3. Социальное положение семей:

· почти 90 % родителей работающие (из них работают вахтой 2%),

· 2% являются пенсионерами,
· 8% родителей являются не работающими.

· 75% детей воспитывается в полных семьях,

· 25%  - в неполных семьях;

Средний возраст родителей:

· начальная школа: мать – 33 года, отец – 36 лет;

· старшая школа: мать – 38 лет, отец – 40 лет.

Образованность родителей:

· среднее образование - 38% (отец), 29% (мать);

· средне – специальное - 60% (отец), 67% (мать);

· высшее образование имеют 2 % (отец), 4 % (мать).

7.4. Дети, нуждающиеся в особой заботе государства:

	Социальная характеристика
	Количество детей

	Опекаемые дети
	22

	Дети-инвалиды 
	2

	Дети из многодетных семей
	34

	Дети из малообеспеченных семей
	43

	Дети, живущие в неполных семьях
	21

	Дети, обучающиеся на дому
	0

	Детей, живущих в детском доме
	6


За отчётный период было выявлено:

· 3 % - семей педнекомпетентных и с дефицитом воспитательных ресурсов (семьи группы риска; семьи, где несовершеннолетний требует повышенного  педагогического внимания). 
· Неблагополучных и асоциальных семей нет.

· Детей, оказавшихся в экстремальных условиях, оставшихся без попечения родителей или ставших жертвами насилия, не выявлено.

· 2 несовершеннолетних были отнесены к «группе риска».

2 чел.,  состоящих в течение 2014-2015 учебного года на муниципальном профилактическом учете (ТКДН и ЗП), на учете ПДН МВД,  аттестованы, в результате индивидуальной работы классного руководителя и социально-педагогического сопровождения один ученик был аттестован по итогам года и успешно сдал государственные экзамены. 
Все готовы к реализации дальнейших жизненных планов.

К концу 2014-2015 учебного года:

на муниципальном профилактическом учете (ТКДН и ЗП), на учете ПДН МВД,  на внутришкольном учете состоят 
1 чел. (учащаяся 7 класса  - бродяжничество)  и 1 чел (учащийся 8 класса за употребление алкогольных напитков).

Рейды по выявлению неблагополучных  семей показали, что в школе:

98% учащихся воспитываются в хороших условиях, 2% - в нейтральных условиях. Совершено 9 рейдов в семьи учащихся «группы риска», составлены акты обследования жилищно-бытовых условий.

В 2014-2015 учебном году несовершеннолетних:
· привлечённых к уголовной ответственности нет.

· за безнадзорность и бродяжничество учащиеся школы в ОДН межмуниципального отдела МВД России «Ирбитский» доставлялись 2 учащихся (воспитанники детского дома) .
· преступлений, совершённых учащимися в составе групп, нет.
В школе работает Программа по организации всеобуча. Ежедневный контроль со стороны классных руководителей и учителей - предметников позволили выявить в этом учебном году несовершеннолетних, допускающих пропуски без уважительной причины и имеющих трудности в обучении (В.Л. 7 класс). С ней ведется постоянная профилактическая работа классным руководителем и администрацией школы. Данная работа позволяет своевременно принять меры к ликвидации пробелов в знаниях путем проведения дополнительных занятий и индивидуальной работы с такими учащимися, организовать помощь отстающим. Эти мероприятия являются важным звеном в воспитательной и учебной работе всей школы, обеспечивающим успешную профилактику правонарушений. Необходимо учитывать, что у ученика, прогулявшего хотя бы один день занятий, если не принять к нему своевременных мер, появляется чувство безнаказанности, которое подтолкнет его на повторные прогулы и в конечном итоге превратит в злостного прогульщика.

Состоящих на Персонифицированном учете несовершеннолетних, как злостно пропускающих занятия, в 2014-2015 учебном году -1 ученица ( 7 класс).

8. Образовательные результаты и качество подготовки выпускников

8.1. Образовательные результаты по ОУ
	
	Всего учащихся
	Успеваемость %
	Качество %

	2012/2013
учебный год
	100
	100
	38

	2013/2014
учебный год
	122
	97,6
	32

	2014/2015
учебный год
	120
	98,3
	27,3


В образовательном учреждении уменьшение качества обученности. Отмечается рост качества на первой ступени образования и спад при переходе в основную ступень. 

8.2. Контингент выпускников по годам и ступеням обучения
	Номер, наименование и направление дифференциации выпускных классов по ступеням обучения
	Количество выпускников (на конец каждого учебного года)

	
	2012/2013
учебный год
	2013/2014
учебный год
	2014/2015
учебный год

	Начальное общее

образование

всего выпускников:
	18
	0
	21

	Основное общее образование

всего выпускников:
	18

	12
	12



8.3. Сведения о результатах освоения общеобразовательной программы выпускниками

	Уровень реализуемой программы
	2012/2013
учебный год
	2013/2014
учебный год
	2014/2015
учебный год

	
	всего выпускников
	Успеваемость %
	Качество %
	всего выпускников
	Успеваемость %
	Качество %
	всего выпускников
	Успеваемость %
	Качество %

	Начальное общее образование 
	16
	100
	38
	0
	0
	0
	21
	100 
	43

	Основное общее образование
	18
	100
	39
	 12
	100 
	17
	14
	86
	7


8.4. Результаты государственной (итоговой) аттестации за курс основного общего образования в новой форме
	Учебный

предмет
	Кол-во выпускников
	Кол-во участников
	По ОУ
	По МО

	
	
	
	Средний тестовый балл
	Доля участников, не набравших минимальный балл, от общего количества участников, %
	Доля участников, показавших высокий уровень подготовки, %
	Средний тестовый балл
	Доля участников, не набравших минимальный балл, от общего количества участников, %
	Доля участников, показавших высокий уровень подготовки, %

	2013 год

	русский  яз.
	18
	18
	
	0
	0 
	21,4 
	2,4
	15,3

	математика
	18
	18
	
	0
	0 
	10,3
	3,2
	19,45

	2014 год

	русский  яз.
	12
	12
	26
	0
	
	
	
	

	математика
	12
	12
	11
	0
	
	
	
	

	2015 год

	русский  яз.
	14
	11
	24,1
	1
	
	
	
	

	математика
	14
	11
	10,5
	2
	
	
	
	


Пути решения: 

Для преодоления выявленных проблем  снижения качества образования на основной ступени необходимы

1. Разносторонняя индивидуальная дополнительная образовательная деятельность учителя после уроков со слабоуспевающими учениками;

2. Активное использование современных образовательных технологий в учебном процессе;

3. Системный мониторинг качества знаний в рамках школьной системы оценки качества образования;

4. Систематическая работа классных руководителей  с детьми и родителями обучающихся по вопросам учебной дисциплины и подготовки к учебным занятиям;

Для преодоления выявленных проблем в подготовке выпускников необходимы:

1. Систематический  тренинг навыков на каждом уроке русского языка и математики на основе варьирования методических приёмов с учётом психологических особенностей личности каждого ребёнка;  

2. Интенсивная систематическая работа учителей-предметников по отработке навыков выполнения демоверсий ГИА по русскому языку, математике и дополнительные занятия с обучающимися по ликвидации пробелов в знаниях.

3.  Систематическая работа классных руководителей  с детьми и родителями обучающихся по вопросам учебной дисциплины и подготовки к итоговой аттестации;

9. Содержание образовательной деятельности.
9.1. Образовательная программа, концепция развития учреждения. Образовательная программа принимается на три года, состоит из модулей:

· Аналитическое обоснование образовательной программы школы;

· Приоритетные направления развития образования;

· Специфика содержания образования;

· Особенности организации учебно-воспитательного процесса;

· Система промежуточной аттестации в школе;

· Мониторинг школьного образования (система отслеживания реализации образовательной программы);

· Система воспитательной работы в школе;

· Психолого-педагогическое сопровождение учебного процесса;

· Перспективы развития образовательного учреждения.

Школа стремится удовлетворить образовательные запросы родителей как одаренных детей, так и тех детей, кому необходимо создать поддерживающие условия обучения. 
  В своей работе с учащимися, родителями, общественностью школа руководствуется Законом РФ « Об образовании», « Типовым положением об образовательном учреждении», «Уставом школы», методическими письмами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ.

  Усилия администрации и педагогического коллектива  направлены на создание условий для развития ребенка как свободной, ответственной и творческой личности на основе использования инновационных технологий, индивидуализации учебно-воспитательного процесса, формирования здорового образа жизни.

    Учебная нагрузка учащихся не превышает предельно допустимые нормы.

9.2. Повышение качества обучения. 

Основная задача школы: Создание условий для роста педагогического мастерства учителей; внедрение новых технологий обучения учащихся, способствующих росту их успеваемости; повышение качества знаний учащихся и, следовательно, достижение учащимися образовательного стандарта через:
· создание оптимального режима функционирования образовательного учреждения (расписание учебных занятий, расписание системы дополнительного образования, организация размещения уроков и т.д.)

· пополнение библиотечного фонда;

· подготовку и проведение круглых столов, проблемных семинаров, методических объединений;

· совершенствование мониторинговой системы контроля качества знаний учащихся;

· разработка и внедрение программ деятельности учителей и администрации по преодолению неуспешности в обучении учащихся;

· формирование и развитие информационной базы школы по учащимся и сотрудникам;

· разработка форм предъявления и оценки педагогического результата учителем;

· участие педагогов в конкурсах педагогического мастерства и стимулирование победителей этих конкурсов

9.3. Методическая и научно-исследовательская деятельность.

Методическая тема школы на 2014-2018 годы : «УПРАВЛЕНИЕ ПРОЦЕССОМ ДОСТИЖЕНИЯ НОВОГО КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ КАК УСЛОВИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС».

Тема работы ОУ  на 2014-2015 учебный  год «Развитие управленческих компетенций учителя в условиях введения ФГОС второго поколения»
Цель работы: Совершенствование управления процессом достижения нового качества образовательных услуг как условие успешной реализации ФГОС.                                                 Задачи: 
1. Совершенствование системы  контроля и мониторинга

2. Продолжение работы по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих формирование УУД.

3. Создание условий для развития управленческих компетенций педагогов как средства повышения качества образования в условиях перехода на ФГОС.

4. Выявление, обобщение  положительного  педагогического опыта реализации ФГОС.                                                                                                                             Направления методической работы: Повышение качества образования в школе через непрерывное совершенствование педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий обучения. Формирование и развитие  творческого потенциала субъектов образовательного процесса в условиях реализации ФГОС начального общего образования (НОО) и введения ФГОС основного общего образования (ООО)

     Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

    Реализация данных задач позволила коллективу выйти на определенные рубежи своего  развития и добиться результатов учебно-воспитательной деятельности, свидетельствующие как о положительных моментах развития, так и негативных сторонах деятельности.

  Показателями выполнения намеченных на учебный год целей и задач явились следующие результаты деятельности:

· закрепляется устойчивая  тенденция в кадровой политике школы на гуманизацию и демократизацию образовательного процесса, на формирование учителя профессионала.

· создаются условия наибольшего благоприятствования для инновационных процессов, вовлечения в поисковую творческую деятельность максимально широкого круга учителей, приобщения к учебным исследованиям учащихся.

· в течение учебного года повышали свою квалификацию на курсах, различных семинарах, методических объединениях все педагоги школы.

При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим  направлениям деятельности:

1.Тематические педагогические советы;

2. Методические объединения;

3.Работа по выявлению и обобщению педагогического опыта;

4.Анализ открытых уроков;

5.Взаимопосещение уроков;

6.Мониторинг качества образования;

7. Повышение квалификации, педагогического мастерства;

8.Аттестация педагогических работников;

9.Участие в конкурсах.

   Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществлялась реализация образовательных программ и учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий (личностно-ориентированные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие), использование ИКТ.

В 2014-2015 учебном  году   проведены 4 тематических педсовета: 

· Сущность и технологии компетентностного образования.                                                     Факторы и условия перехода на компетентностное образование.

· Введение ФГОС ООО нового поколения в практику работы школы.

· Конструкт урока, место УУД в конструкте.

· Системно-деятельностный подход-средство реализации ФГОС ООО.

Проведены 4 тематических методических семинаров:

· Управленческая культура учителя как системообразующая составляющая общей профессиональной культуры современного учителя;

· Законы педагогического менеджмента, проявляющиеся в системе «учитель–ученик»;

· Основные проблемы на пути становления учителя как управленца в системе «учитель–ученик», способы их предупреждения.;

· Творческие отчеты МО учителей школы по реализации методической темы.
Проведена работа  по обсуждению примерной ООП ООО

1.«Обсуждение проектов учебного плана»

2.«Обсуждение программы отдельных учебных предметов, курсов»

3. «Обсуждение проекта планируемых результатов освоения обучающимися ООП ООО»

4. Обсуждение проекта   программы формирования универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся на ступени основного общего 

образования»

Работа ШМО также была подчинена единой методической теме.

ШМО начальных классов ( руководитель Мирясова С.А.)

Темы заседаний:

- Современный урок в соответствии с ФГОС НОО- индивидуальная стратегия профессионального роста педагога;

- Инновационный подход к организации контрольно-оценочной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО;

- Личностно-ориентированный урок как средство развития УУД.

ШМО учителей предметов естественно-математического цикла:

- Преемственность урочной и внеурочной деятельности как необходимое условие реализации ФГОС.

ШМО учителей гуманитарного цикла:

- Государственная политика в области гуманитарного образования в условиях введения государственных образовательных стандартов второго поколения;

-Оптимизация образовательного процесса по предметам гуманитарного цикла на основе применения современных образовательных технологий;

- Современные подходы к оцениванию образовательных результатов в условиях введения ФГОС НОО и ООО.

В этом учебном году проводился внутришкольный мониторинг, одним из направлений которого является отслеживание качества обучения учащихся школы по предметам школьной программы. Результаты мониторинга анализировались, обсуждались на совещаниях.
	Мониторинговое исследование уровня сформированности учебных достижений обучающихся 4 класса

	
	успеваемость
	качество

	Русский язык
	100
	48

	Математика
	100
	57

	Мониторинговое исследование уровня сформированности учебных достижений обучающихся 8 класса

	
	успеваемость
	качество

	Русский язык
	100
	24

	Математика
	100
	29


   Уровень сформированности УУД у учащихся начальных классов осуществлялся по утвержденному плану. Мониторинг степени готовности проводились в форме тестирования.

Однако в работе методических объединений школы недостаточное внимание уделялось вопросам методики организации проектной деятельности на уроке и вне урока, проблеме усвоения требований ФГОС, методике урока в рамках системно-деятельностного подхода.

    На совещаниях при директоре, заседаниях МО учителя делились с коллегами своими педагогическими находками, уделяя внимание проблеме, над которой работали, проводили анализ своей деятельности.

Выводы:

   Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что методическая тема школы и вытекающие из неё темы методических объединений соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; проводилась работа по овладению учителями современными методиками и технологиями обучения; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.

  Процессы введения ФГОС требуют специально организованной деятельности методической службы, нового содержания повышения профессионального повышения педагогических кадров, в том числе и в информационной грамотности, ведь компьютеры, электронные учебные материалы, современные методики и средства обучения и подключение в Интернет не могут сами по себе обеспечить модернизацию учебного процесса, не влекут автоматического повышения эффективности преподавания и качества образования. 

Внедрение  новых информационных технологий в образовательный процесс – это

· методическая подготовка учителей к урокам – подбор и подготовка дидактического материала, поиск и систематизация дополнительной информации;

· использование компьютерных технологий в управлении школой и для организации  и сопровождения работы педагогического коллектива.

· WEB-сайт  как  фактор единения  педагогического, ученического и родительского коллективов.

   На новый учебный год разработан план методической работы по подготовке введению ФГОС ООО

9.4. Инновационная деятельность педагогического коллектива.

Показатели достижений участия педагогов с учащимися в муниципальных, окружных, областных и т.д. конкурсах в 2014-015 учебном году
	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Ф.И. учащегося
	Результат

	1
	Колотова А.А, Логинова Е.В
	Муниципальная экологическая акция «Экологический сентябрь – 2014г»


	Сколыбердина Д(коллаж) 8кл

Садриева В (рисунок) 8 кл

Колобова Е (поделка) 8 кл    


	грамота

	2
	Поповских Н.Л,
Клещева Е.В, Мирясова С.А, Садриева Т.М
	Районный экологический  фотоконкурс

«Краски осени»  


	Захаров А 3 кл

Шевцова В 3 кл, Синодов Ал                      

Шмакова К, Коноплёва С 1 кл                        
Кармацких Е, Вахмянин Д 2 кл                     
Анохина М 4 кл

Бобылева С, Ерёмина К, Колобова А4 кл    

	2 место
3 место

	3
	Поповских Н.Л, Мирясова С.А
	« Экоколобок»
	Команда                     « Капелька»3,4 классы
	2 место

	4
	Мирясова С.А
Поповских Н.Л
	Районный турнир  « Юный аграрий»
	Белова В 2кл
Колобова А 4 кл
	2 место
благод.

	5
	Колотова А.А, Логинова Е.В, Немшанова Г.А
Поповских  Н.Л
	Фото-конкурс «Зоо-папараций»


	Шевцова В3 кл, Синодов Ал 3 кл               

Колобова Е 8 кл, Шушарин С 8 кл  
	Грамота за активное участие

	6
	Садриева Т.М
	Муниципально интеллектуально – познавательная игра «Путешествие в страну Сообразилия»
	Колобова А, Анохина М  4 кл
	Грамота за участие

	7
	Боталова В.А
	Муниципальная игра посвящённая 70 летию ВОВ «Никто не забыт и ничто не забыто» 


	Сосновских К, Сосновских Д 8 кл                 
	сертификат

	8
	Колотова А.А, Логинова Е.В
	Окружной конкурс «Герои Отечества»


	Колобова Е 8 кл
	Сертифи-кат, благодарственное письмо

	9
	Немшанова Г.А
	Конкурс творческих письменных работ «Моя будущая профессия»
	Храмцова А 9 кл                                      
	Грамота ЦЗН

	10
	Колотова А.А, Поповских Н.Л
	Эколого-социальная акция «Эко-ёлка-2014»


	Сколыбердина Д 8 кл (мастер-класс)                  
Сколыбердина Д 8 кл                                            
Константинова, Шевцова, Колобова 4кл         

                                                 
	2место
2место

	11
	Колотова А.А, Логинова Е.В
	Районный творческий конкурс                «Символ года»


	Сколыбердина Д(коллаж) 8кл

Садриева В (рисунок) 8 кл

Колобова Е (поделка) 8 кл    


	1 место

	12
	Поповских Н.Л
Колотова А.А., Логинова Е.В  

Мирясова С.А
	Районный конкурс презентаций и видеоролика «Люблю тебя природа ,в любое время года»
	   презентация   
   видеоролик      
Белова В 2 кл                                                       
	1 место
3 место

	13
	Логинова Е.В

Заболотских Л.П

Колотова А.А
	Заочная экологическая викторина «Экотурнир» 

	Куцакова Н 6 кл                                             
Селезнёв А  9кл                                               
Колобова Е 8 кл                                              

Сосновских А 7 кл                                        
	1 место

2 место

	14
	Логинова Е.В

Заболотских Л.П

Колотова А.А
	Районный конкурс  защиты учеб- исслед  проектов  (НПК)


	Колобова Е 8 кл, Храмцова А 9 кл


	3 место

	15
	Колотова А.А., Логинова Е.В  


	Муниципальный конкурс «Персона»


	Волков А 8 кл           
	

	16
	Колотова А.А., Логинова Е.В  


	Муниципальный.этап  всероссийского

детского творческого конкурса «Святые заступники Руси» 


	Колобова Е 8 кл, Садриева В 8 кл, Сколыбердина Д8 кл


	победители

	17
	Колотова А.А
	Командное первенство Ирбитского МО по гимнастике


	Лапаев М, Султанов К, Кандаков П, Попов И, Кузнецова Т, Ерёмина К, Анохина М,Колобова А 4 кл


	1 место

	
	Колотова А.А, Логинова Е.В

Мирясова С.А

Поповских Н.Л


	Районная экологическая акция «Покорми птиц»


	8 кл : Садриева В, Колобова Е,

Крылова К

                                                      Немкина В, 

Никонова А, 

Токарев Д 2 кл                                                  
Вахмянин Д 2 кл

                                  
	1м

1м

1м

1м



	18
	Садриева Т.М

Мирясова С.А

Поповских Н. Л

Ваулина Е.А

Логинова Е.В
	Районный экологический конкурс  фотографий и рисунков «Мой друг»


	Бучнев Н, Коноплёва С 1 кл                             
Немкина В  2 кл                           
 Захаров А,

Константинова В 3    
Колобова А, Кандаков П, Мельников М, Синодова В 4 кл

                                                                       Перевалова А 6 кл                                            
	3 место

Грамота за победу

1 место

2место


	19
	Логинова Е.В, Колотова А.А, Поповских Н.Л
	Конкурс на «Лучший экологический отряд»


	Кузнецова Т, Логинова А, Мельников М, Кандаков П, Колобова А
Логинова А 4 кл, Сусь Ю, Перевалова А , Нестерова М, Торощин М, Жукова В 6 кл


	2 место

	20
	Колотова А.А
Логинова Е.В

Алексеева Т.М
	Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Библиотека и экология: экологическая информация, культура, просвещение»


	Колобова Е, 

Сколыбердина Д, Садриева В 8 кл (плакат)                                                                

Храмцова А9 кл (кроссворд)    

Логинова А 4 кл (дневник)                                  

Шушарин С 8 кл (ролик)                                     

Сосновских К 8 кл (презентация)                    
	3мместо
3место
1место
1место
2место

	21
	
	НПК «Традиции и новации», посвящённой 70 летию Победы в ВОВ

	Логинова Е.В, Колотова А.А, Семёнова И.А, Садриева Т.М, Мирясова С.А, Немшанова Г.А
	сертификат

	22
	Колотова А.А, Логинова Е.В

Поповских Н.Л
Мирясова С.А
	Муниципальный этап всероссийского конкурса детского социального рисунка «Лес боится огня»


	Сколыбердина Д  Садриева В  8 кл
                                                     Захаров А 3 кл                                                     
Волкова Д 2 кл                                                     
	победители

победитель

	23
	Поповских Н.Л
	НОП «Инженер леса21 века»,                     « ФГБОУ ВПОУральский государственный лесотехнический университет»


	Колобова А 4 кл                                                 
	Благодарс-твенное письмо

	24
	Боталова В.А
	Муниципальное мероприятие 

«Я помню! Я горжусь!»

К 70 летию Победы  (в области истории и обществознания одрённых уч-ся )


	Сосновских Д 8 кл, Сосновских К 8 кл              
	3 место  в командном первенстве

	25
	Колотова А.А
	Фестиваль «Спасибо деду за Победу!»

В рамках реализации творческого проекта «Салют Победы!»
	  «презентация»                         


	Грамота за участие 




Для обеспечения полноценного выполнения государственного задания разработана и реализуется Программа информатизации.
Цель программы:

· создание условий для воспитания у учащихся информационной культуры, адекватной современному уровню развития информационных технологий;

· формирование информационного пространства школы, обеспечивающего открытость и прозрачность образовательной деятельности за счет внедрения компьютерных технологий;
Социальные задачи:

· обеспечение качества и доступности образовательных услуг на всех уровнях образования для разных категорий обучающихся;

· использование ресурсов дополнительного образования для расширения возможностей выбора индивидуальных образовательных траекторий и развития творческого потенциала личности.

Технологические задачи:

· определение потребностей учебного заведения в техническом оснащении, программном обеспечении;

· совершенствование материально-технической базы образовательного учреждения;

· создание единой информационно-коммуникационной учебной базы.

Кадровые задачи:

· повышение уровня информационно-коммуникативной компетентности всех участников образовательного процесса.

· организация мониторинга и анализ результативности работы педагогического коллектива и служб в области применения информационных технологий.

· формирование опыта интерактивного дистанционного взаимодействия субъектов образовтельного процесса через организацию системы доступа к удаленным образовательным ресурсам, использование дистанционных образовательных технологий.

Методические задачи:

· Создание механизма разработки и внедрения электронного содержания, методов, форм учебно-воспитательной работы на основе использования ИКТ;

· методическая поддержка и ведение методической базы.

Анализ текущего состояния информатизации.

Состояние и использование материально-технической базы
	Наименование оборудования
	Количество
	Требует замены

(старше 5 лет, вышло из строя)

	Компьютер ученика (включая ноутбуки, нетбуки)
	24
	6

	Компьютер учителя (включая ноутбуки)
	9
	0

	Интерактивные доски
	2
	0

	Проекторы 
	6
	1

	Принтер, МФУ, ксерокс
	5
	1


Активно используется:

www.edu.ru;

www.fipi.ru.

www.statgrad.org.

       В рамках школьной информационной сети созданы и непрерывно пополняются:

· сайт ОУ: : www.fominschool.uoirbitmo.ru
· электронный журнал;

· электронный дневник;

· предметные презентации (математика, физика, химия, информатика, биология, география, история, начальные классы, русский язык, иностранный язык, технология, ОБЖ;
· электронные дидактические материалы по отдельным предметам;

· медиатека.

Результаты реализации Программы:

· создано школьное информационное образовательное пространство, обеспечивающее непрерывный рост доступности и качества образования при снижении перегрузок учащихся за счёт эффективного использования ИКТ;

· создана система организации образовательного процесса в школе, учебной, педагогической, управленческой и обслуживающей деятельности, где ведущую роль играют информационно-коммуникационные технологии, позволяющие наиболее полно развить способности учащихся, удовлетворить их потребности, подготовить к будущей самостоятельной жизни;

· проведено дооснащение школы компьютерной техникой;

· обеспечено приобретение педагогическими работниками как общих навыков работы с информацией, так и навыков использования специального программного обеспечения и компьютерной техники;

· создан набор электронных инструментов учебной деятельности, в том числе цифровых образовательных ресурсов, и инструментов организации учебного процесса;

· накоплен опыт реального использования ИКТ в образовательном процессе.
11. Результативность реализации здоровьесберегающих технологий при осуществлении учебно-воспитательного процесса.

11.1. В 2011 году в школе была принята Программа организации здоровьесберегающего пространства  « Здоровье». 

Цель Программы: Создание здоровьесберегающего пространства в МКОУ Фоминской ООШ. 
	Здоровьесберегающие

факторы, условия

	Реализация


	Питьевой режим.
	Установлено 3 кулера.

	Освещенность.


	Во всех помещениях школы лампы дневного света заменены на люминесцентные и находятся  в рабочем состоянии, во всех классных помещениях закреплены софиты над доской. Уровень освещенности соответствует санитарным нормам.

	Современное компьютерное оборудование.


	В школе 1 компьютерный класс; нетбуками снабжены учащиеся 1-4-х классов, занимающихся по новым учебным стандартам; рабочие места педагогов оборудованы мультимедийными проекторами (43%) и ноутбуками (43%).

	Питание учащихся.


	Бесплатным одноразовым горячим питанием (обед) обеспечены все обучающиеся 

	Проветривание.


	 Окна  школы оснащены фрамугами, проветривание осуществляется согласно режиму проветривания

	Наличие зон двигательной активности.
	1спортивный зал, коридоры 

	Расписание с учетом шкалы трудности предметов.
	Соблюдается


	ДО с учетом состояния здоровья и личных интересов учащихся.
	Представлено кружками различной направленности.

	Оптимальный режим двигательной активности.
	3 часа в неделю физкультура с 1-9

класс; на каждом уроке физкультминутки.

	Включение вопросов ЗОЖ в учебные предметы и воспитательную работу.
	Окружающий мир в 1-4 классах, биология, ОБЖ, физкультура, классные часы, тематические мероприятия.

	Использование современных подходов


	Компетентный подход и деятельностное обучение (технологии критического мышления, дискуссии, проблемного обучения, учебной ролевой и деловой игры), интеграция учебных предметов.

	Предметное, пространственное окружение


	Растения определенных сортов, благотворно воздействующих на здоровье,  располагаются в учебных кабинетах и коридорах.

	Формы проведения уроков здоровья


	Проводятся уроки здоровья в форме турслета, тренингов, дискуссий, видеопросмотров с последующим обсуждением, практическими занятиями здорового образа жизни.

	Лекторий


	Проводятся встречи учащихся с социальными работниками. Действует постоянный лекторий для учащихся и родителей по вопросам

здоровья сбережения, профилактики ОРВИ, гриппа, педикулеза, туберкулеза, употребления ПАВ.


11.2. Организация питания и медицинского обслуживания

Школа имеет хорошо оборудованный пищеблок. Школьная столовая на 60 посадочных мест обслуживает учащихся и работников школы. Поставку продуктов, расчёты рациона, разработку десятидневного меню, витаминизацию, организацию повышения квалификации работников пищеблока осуществляет заведующая столовой.

Питание обучающихся  одноразовое. Горячим питанием обеспечены 100% школьников. Дотации  на питание школьников льготных категорий (83%) выделяются при наличии подтверждающих документов, остальные получают дотацию из местного бюджета 10 рублей в день.

Все проверки фиксируют хорошее качество школьного питания. Бракераж готовой продукции осуществляется ежедневно. Школа  участвует в муниципальном смотре – конкурсе «Лучшая школьная столовая». В 2009 году отмечена грамотой.

11.3. По группам здоровья ученики распределяются следующим образом:
	Физкультурная

группа
	Учебный год



	
	2011 – 2012
	2012 – 2013
	2013-2014

	
	Кол-во уч-ся
	% от общего
	Кол-во уч-ся
	% от общего
	Кол-во уч-ся
	% от общего

	1 группа
	15
	22,1
	16
	25,2
	9
	10,9

	2 группа
	43
	67,27
	54
	64,7
	64
	77,6

	3 группа
	4
	10,63
	6
	10,1
	8
	10,5

	4 группа
	0
	0
	0
	0
	1
	0,9


На диспансерном учёте стоят 3 учащихся. Медицинское обслуживание осуществляется на Фоминском ФАПе   по договору с ГБУЗ СО «Ирбитская ЦГБ». 

Школа участвует во всех  акциях против курения, алкоголя, СПИДа.  
В 2014 году 31 учащийся 8 – 9 классов прошли тестирование на наличие ПАВ (психоактивных веществ). Общий фон признан благополучным. Все индивидуальные результаты тестирования являются закрытой информацией.

35 % учащихся, занимаясь в  танцевальных коллективах, имеют недельную физическую нагрузку более 3 часов, кроме уроков физкультуры. Постоянные занятия детей физической культурой приносят хорошие результаты. В зимний период все уроки физкультуры проводились на свежем воздухе.

Результатом серьёзной профилактической работы с учащимися явилось значительное снижение общей заболеваемости детей.

12. Состояние воспитательной работы и дополнительного образования.
12.1. В 2014-2015 учебном году воспитательная работа в МКОУ  Фоминской  ООШ строилась   в соответствии с Федеральными  и региональными  документами для руководства по организации воспитывающей деятельности, а также на основе  Устава Учреждения, Программы  развития МКОУ Фоминской ООШ, ежегодного плана  воспитательной работы школы, локальных актов учреждения и планов  работы учреждений дополнительного образования Ирбитского  муниципального образования (ЦВР, ДЭЦ, ДЮСШ).
Реализация основных направлений развития воспитания в  учреждении реализуется согласно Программы развития на 2011-2015 годы с реализацией целевых  подпрограмм:

·    «Всеобуч»,

·   « Здоровье»,

·   «Информационная среда»

С сентября 2012 года в соответствии с ФГОС школой разрабатывается программа развития воспитательной системы школы на основе  Концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  России.
План воспитательной работы школы реализуется на 90-95 %. Воспитательная работа была направлена на реализацию общественной задачи «Социализация личности ребенка в условиях социально-направленной, развивающей,  образовательной среды школы».

Основными задачами по достижению данной цели являлись:

1. Совершенствование содержания воспитательного процесса;

2. Создание в школе социально-направленной, развивающей, образовательной среды, обеспечивающей развитие личности ребенка;

3. Развитие профессиональной деятельности классных руководителей;

 4. Планирование и организация воспитательного процесса  с учетом возрастных особенностей детей, направленных на развитие и воспитание каждого ребенка.

Решение этих задач реализовывалось по разным направлениям воспитательной работы в каждой возрастной группе.

Основные направления воспитательной  работы  с 1 по 4 классы:

· Личностное развитие. Основы социализации.

· Воспитание здорового образа жизни;

· Духовно-нравственное воспитание;

· Физическое развитие;

· Воспитание умений планировать свою деятельность в свободное время;

· Творческое развитие

· Эстетическое воспитание

Основные направления работы в 5-9 классах:

· Личностное развитие. Основы социализации;

· Духовно-нравственное воспитание

· Воспитание здорового образа жизни

· Трудовое воспитание. Физическое развитие:

· Воспитание основ интимно-личностного поведения;

· Творческое мышление;

· Эстетическое воспитание.

    Реализация плана воспитательной работы школы строится на основе интеграции внеурочной, внешкольной и внеучебной деятельности через проведение таких мероприятий, как:

· Коллективно-творческие дела (акции):

- «Забота»;

-«Весенняя неделя добра»;

- «Пять минут ради природы.;
- « Помоги ветерану» и др.
· Общешкольные традиционные праздники
-День Учителя; 
-Осенний бал;
-День Матери;
-Новогодний праздник;

-Месячник, посвященный  Дню защитников Отечества; 

-Международный женский день;

-Праздник Масленицы;
-Творческий отчет, день открытых дверей;

-День Победы в ВОВ.

· Классные часы, уроки мужества:

· Общешкольные единые классные часы для начальной и основной школы;

· Общешкольные конференции, диспуты, викторины; 
· Тематические линейки, собрания (День Знаний, «Жертвам террора в Беслане и Южной Осетии», Праздник Последнего звонка);

· Библиотечные уроки;

· Праздничные дискотеки;

· Общешкольные конкурсы, выставки  творческих работ обучающихся, защита проектов;

· Акции (трудовые, экологические, благотворительные);

· Спортивные праздники, недели здоровья:

-Осенний турслет;

-Всемирный день здоровья.

· Экскурсии в музеи, посещение театров, просмотр фильмов;

· Участие в конкурсах и фестивалях разного уровня;

· Профессиональное самоопределение  – Дней открытых дверей в учебных заведениях города, «Ярмарки образовательных услуг» в Центре занятости;
· Встречи с ветеранами ВОВ, тыла и труда, с почетными жителями, с творческими коллективами.

· Мероприятия,  в рамках проведения предметных недель;
· Мероприятия, в рамках проведения месячника «Внимание дети!», «Подросток»;
· Мероприятия, в рамках  профилактики экстремистских направлений.
    В соответствии с ФГОС с сентября 2011 года в школьный компонент дополнительного образования детей вошли занятия внеурочной деятельностью в 1-ых классах.  Реализация внеурочной деятельности охватывает общекультурное, духовно-нравственное,  физкультурно-спортивное, социальное, общеинтеллектуальное направление развития личности. 
      Внеурочная деятельность, как и деятельность обучающихся в рамках уроков направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы. Но в первую очередь – это достижение личностных и метапредметных результатов. Это определяет и специфику внеурочной деятельности, в ходе которой обучающийся не только что-либо узнаёт, но учиться действовать, чувствовать, принимать решения и др. 

Реализация внеурочной деятельности в основной школе позволяет решить ряд очень важных задач:

     - обеспечить преемственность на этапе начала обучения в среднем звене школы;

· снизить учебную нагрузку обучающихся;

· улучшить условия для развития ребенка;

· учесть возрастные и индивидуальные особенности обучающихся.

Формы внеурочной деятельности в основной  школе должны способствовать формированию:
· целостного, социально ориентированного взгляда на мир в его органичном единстве и разнообразии природы, культур и народов;

· эстетических потребностей, ценностей и чувств;

· навыков сотрудничества со сверстниками в разных социальных ситуациях, умения не создавать конфликтов и находить выходы из спорных ситуаций;

· установки на безопасный, здоровый образ жизни;

· способности принимать и сохранять цели и задачи учебной деятельности;

· умения планировать, контролировать и оценивать учебные действия в соответствии с поставленной задачей и условиями ее реализации; определять наиболее эффективные способы достижения результата;

· умения активно использовать речевые средства для решения коммуникативных и познавательных задач;

· способности осознанно строить речевое высказывание в соответствии с задачами коммуникации;

· логических действий сравнения, анализа, синтеза, обобщения, классификации по родовидовым признакам, установления аналогий и причинно-следственных связей, построения рассуждений, отнесения к известным понятиям;

· умения договариваться о распределении функций и ролей в совместной деятельности; осуществлять взаимный контроль в совместной деятельности, адекватно оценивать собственное поведение и поведение окружающих;

· способности использования математических знаний для описания и объяснения окружающих предметов, процессов, явлений, а также оценки их количественных и пространственных отношений;
· пространственного воображения и математической речи, измерения, пересчета, прикидки и оценки;
· значимости чтения для личного развития; формирования представлений о мире, российской истории и культуре, первоначальных этических представлений;
· уважительного отношения к России, родному краю, своей семье, истории, культуре, природе нашей страны, её современной жизни;
· навыков устанавливать и выявлять причинно-следственные связи в окружающем мире;
· умений организовывать здоровьесберегающую жизнедеятельность.

В этом проявляется роль внеурочной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования: личностных, метапредметных, предметных.

Формы внеурочной воспитательной работы по  направлениям:

1. Физкультурно-оздоровительное:

•     Организация походов, экскурсий, «Дней здоровья», подвижных игр, «Весёлых стартов», внутришкольных спортивных соревнований.

•     Проведение бесед по охране здоровья.

•     Применение на уроках  игровых моментов, физ.минуток.

•     Участие в районных и городских спортивных соревнованиях.

•     Занятие в объединении « Уроки здоровья»

2. Общекультурное направление

•     Организация экскурсий, Дней театра и музея, выставок детских рисунков, поделок и творческих работ учащихся;

•     Проведение тематических классных часов по эстетике внешнего вида ученика, культуре поведения и речи;

•     Занятие в объединении прикладного  искусства « Лепота»

•     Участие в конкурсах, выставках детского творчества эстетического цикла на уровне школы, района,  области.

 3. Общеинтеллектуальное направление:

-    Предметные недели;

-    Библиотечные уроки;

-    Конкурсы, экскурсии, олимпиады, конференции, деловые и ролевые игры и др. 

-    Участие в научно-исследовательских конференциях на уровне школы, города, области.

-     Разработка проектов к урокам.

- Занятие в объединении « Мир информатики», « Юные экологи».

4. Духовно-нравственное направление:

-  Встречи с ветеранами ВОВ и труда, «Уроки мужества»;

-Выставки рисунков.

-Оформление газет о боевой и трудовой славе россиян, Ирбитчан;

-Встречи с участниками «горячих точек»;

-Тематические классные часы;

- Оказание помощи ветеранам ВОВ и труда.

- Конкурсы рисунков.

-Фестивали патриотической песни.

-Написание летописи родного края.

- Занятия в объединениях «Танцевальный»,  «Театральный», « ИЗО»                               « Хореография»

5. Социальная деятельность:

•     Проведение субботников;

•     Работа на пришкольном участке.

•     Разведение комнатных цветов.

•     Акция «Спаси дерево», «Помоги птицам»

•     Акция «Тёплый дом».
Условия для самореализации учащихся
	Направления внеурочной деятельности
	Вид деятельности
	1класс
	2 класс
	3   класс


	 4класс



	Духовно-нравственное направление
	Природа и фантазия
	2
	2
	0
	2

	Общеинтел-лектуальное
	« Лепота» 
	1
	1
	
	

	Духовно-нравственное направление
	Хореография 
	1
	
	1
	2

	Духовно-нравственное направление
	Театральный                        « Теремок»
	1
	1
	
	

	Духовно-нравственное направление
	Театральная студия 

« Зазеркалье»
	
	
	2
	2

	 Общеинтел-лектуальное
	Мир информатики
	1
	
	
	1

	Общеинтел-лектуальное
	Юные экологи
	
	
	3
	

	Духовно-нравственное направление
	Говорим по-английски
	
	
	1
	1

	Духовно-нравственное направление
	Танцевальный                            « Веснушки»
	1
	1
	1
	

	
	Итого 
	7
	5
	8
	8


12.2. Ученическое самоуправление 
В школе создан и работает Совет ученического самоуправления. Президент школы избирается в ходе голосования учащихся и педагогов. Большую помощь в этих выборах нам оказал  Совет школы.

Основным критерием результативности деятельности Совета являлось активное вовлечение учащихся в учебно-воспитательный процесс. 

Большая работа членами самоуправления школьников была проведена в рамках принятия локальных актов школы, касающихся стандартов школьной формы, курения, дежурстве по школе. Активно Совет принял участие в организации и проведении общешкольных мероприятий (подготовка и участие в конкурсах ко Дню защитников Отечества и Международному женскому Дню, ведение  школьного сайта, инициировали планирование и проведение «Дня без курения», «Дня самоуправления», праздник Масленицы; конкурс «А ну-ка девочки», «А ну-ка мальчики», активно участвовали в заседаниях Совета школы, принимали активное участие в подведении итогов рейтинга классов).

Школьное самоуправление развивается, появляются новые лидеры, всё больше детей готовы принять участие в жизни школы. Функции между членами Совета распределены, но основная проблема - реализация этих функций на практике. Перед каждым учителем стоит задача – стать наставником: дети учатся в социуме и учитель постоянно пытается контролировать и координировать все начинания ребят.

12.3. Мониторинг. Результативность воспитательной  работы в рамках реализации программы развития школы оценивалась с помощью системы мониторинга воспитательной деятельности, которая включает в себя следующие уровни:
· уровень учащегося,

· уровень класса,

·  уровень общеобразовательного учреждения.
    Объектами исследования являются учащийся, классный коллектив, общеобразовательное учреждение. 
     В мае было проведено анкетирование учащихся и родителей с целью определения объективной оценки деятельности ОУ. По результатам обработки анкет можно сделать следующие выводы: 
· У родительской общественности сложился положительный образ образовательного  учреждения, родители учащихся активно участвуют в организации учебно-воспитательного процесса;

· Учащиеся удовлетворены своим социальным статусом в ученическом коллективе; фиксируется высокий уровень удовлетворённости организацией жизнедеятельности в ОУ, что является показателем авторитета образовательного  учреждения в среде школьников;

· Наблюдается высокий уровень охвата учащихся дополнительным образованием; 

· У учащихся  сформировано устойчиво-позитивное отношение к основополагающим ценностям; 

· Ценностными приоритетами учащихся 8- 9-х классов школы  являются семья, труд;
· Наблюдается высокая доля (более 60%) учащихся, имеющих высокий уровень социально-нравственного и общекультурного развития; Общеинтеллектуальное направление развитие личности на всех возрастных этапах является «отстающим».

12.4. Сотрудничество с родителями.

Одной из главных задач по воспитательной работе была активизация деятельности педагогического коллектива школы в работе с родителями. 

    Основными задачами по работе с родителями являются:

· Активизация деятельности педагогического коллектива школы в работе с родителями. 

· Вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс школы.

В  школе  проводится  педагогическое  просвещение  родителей  согласно    плану родительского  всеобуча.  Основными    видами  родительского  всеобуча  являются родительские  собрания, как классные, так и общешкольные.  

    Классные родительские собрания проводятся по плану классных руководителей. Родители  привлекаются  классными  руководителями  к  различным  видам  деятельности:  помогают  проводить родительские собрания,  участвуют  в  классных праздниках, творческих делах, экскурсиях.  

    В каждом классе действует родительский комитет, члены которого оказывают помощь  классному  руководителю  в  организационных  вопросах,  привлекаются  к  работе с асоциальными семьями (например, присутствуют при посещении семей по просьбе классного руководителя).  

Работа с родителями не ограничивалась проведением родительских собраний. Проводились совместно с родителями  различные мероприятия, например, праздничный концерт, посвященный Дню матери, спортивные соревнования с привлечением родителей на «Празднике семьи», «Творческий отчет школы».  Ребята поздравляли своих родителей с Днем защитников Отечества, с 8 марта, приглашали родителей на классные огоньки. На общешкольных родительских собраниях родители решали вопросы о введении единой школьной формы, получали отчет об  использовании средств на нужды школы.  Вся эта работа способствовала улучшению микроклимата в школе, развитию культуры общения взрослых и детей. Несомненно, работу с родителями в этом направлении стоит продолжать и совершенствовать.

Проведено на высоком методическом уровне 2 общешкольных родительских собрания на тему:

1. « Переход на новые стандарты»;
2. «Взаимоотношения в семье».

Выстроилась система взаимодействия администрации школы, педагогического коллектива и  родителей через индивидуальные беседы по вопросам обучения, воспитания отдельных учащихся.

        Новая образовательная парадигма позволила родителям стать субъектами образовательного процесса, другими словами, возложила на них ответственность за качество образования своих детей. Но не все родители стремятся принять участие в этом процессе. Часть их остаётся сторонними наблюдателями. В сельской местности у подавляющего большинства родителей отсутствует педагогическая компетентность из-за отсутствия психолого-педагогического просвещения. 

Причины:
· недостаточное использование активных форм работы с родителями;

· отсутствует личностно-ориентированный подход по отношению к семье (массовый охват родителей одинаковыми формами работ малоэффективен);
Уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий. Это негативно влияет на  поведение  учащихся,  успеваемость,  отсутствие  интереса  к  школьной  жизни  в целом, нежелание развиваться творчески, физически, интеллектуально, что в свою очередь  влияет  на  рост  правонарушений  среди  детей  и  подростков.  Необходимо  активнее  привлекать  родителей  к  планированию  воспитательной  деятельности, разнообразить формы работы с родителями.
132. Имеющиеся в образовательном учреждении резервы для повышения качества учебно-воспитательного процесса:

-Совершенствование системы школьного управления на основе информационно-коммуникационных технологий.

-Повышение качества образования за счет:

· внедрения ИКТ технологий в образовательный процесс;

· освоения новых образовательных стандартов;

· внедрения новых здоровьесберегающих технологий;

· формирования устойчивой мотивации к обучению, в том числе с использованием школьного самоуправления и системы портфолио класса;

· развития учебно-материальной базы образовательного процесса;

· расширения внешних связей школы.

Решение этих задач должно обеспечить конкурентоспособность школы.
Приложение №1

ПОКАЗАТЕЛИ 

деятельности МКОУ Фоминской ООШ  на 01.09.2015 г.
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся
	120

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	63

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	57

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся
	30/27,3%

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	24,1

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	10,5

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	0

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на госу-дарственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса
	1/ 9%

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на госу-дарственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса
	2 / 18%

	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минималь-ного количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 / 0%

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минималь-ного количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 / 0%

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образова-нии, в общей численности выпускников 9 класса
	5/14

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса
	0 / 0%

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	0

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	0 / 0%

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся
	45/54,9%

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей чис-ленности учащихся, в том числе:
	38/46,3%

	0
	Регионального уровня
	0

	0
	Федерального уровня
	0

	0
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учеб-ных предметов, в общей численности учащихся
	0 / 0%

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	0 / 0%

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, элек-тронного обучения, в общей численности учащихся
	0 / 0%

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 / 0%

	1.24
	Общая численность педагогических работников
	14

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численнос-ти педагогических работников
	9 / 64,2%

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической на-правленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	8/57,1%


	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	4/28,6%

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5/ 35,7%

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена ква-лификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	12 / 92,8%

	1.29.1
	Высшая
	0 / 0%

	1.29.2
	Первая
	    11 / 78,6%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	0

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	6 / 42,9%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	2 / 14,3%

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 55 лет
	    9 / 64,2%

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и адми-нистративно-хозяйственных работников
	14/ 100%

	1.34
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших по-вышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15 / 100%

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	0,28шт.

	2.2
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотеч-ного фонда, состоящих на учете, в расчете одного учащегося
	14 шт.

	2.3
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Нет 

	2.4.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или с использованием переносных компьютеров
	Нет 

	2.4.2
	С медиатекой
	Нет 

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Нет

	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Нет 

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Нет 

	2.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	120 чел. / 100%

	2.6
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	5,06 кв. м.
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